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Informe ejecutivo

En el presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia del
Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec, han quedado asentados los tres
objetivos y 30 acciones, a través de la Unidad de Género, se estaran realizando en el
periodo 2024, con ei objetivo de participar en ios procesos de pianeacion,
programacion y presupuestacion, para generar estadisticas y analisis de informacion
para la integracion de diagndésticos de género, desde los cuales se proponen medidas
que permitan la incorporacién de la perspectiva de género, realizar acciones que
disminuyan la desigualdad entre mujeres y hombres en el plantel (promocién de la
igualdad), y la eliminacion de todo tipo de violencia hacia las mujeres.

El Programa se concreta bajo tres ejes importantes, siendo ellos: 1- Acciones para la
Igualdad entre mujeres vy hombres, su objetivo y sus 15 acciones; II- Acciones Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias, su objetivo y sus 6 acciones; y
el III- Acciones para Atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, su objetivo y sus 4 acciones. Manteniendo
para el logro de estos una Vinculaciéon Inter o Intra con: el Instituto Veracruzano de
las Muieres, Instituto Municipal de la Muijer Chicontepecana, Centro de Readaptacién
Social-Chicontepec, IMSS Chicontepec, y en el ITS Chicontepec con las areas de
Comunicacion y Difusion, Web Master, Orientacién Educativa, Tutorias, Recursos
Humanos, Brigada Institucional de Proteccion Civil, Equipo Auditor del Instituto, area
Administrativa, Planeacioén y Vinculacion, y la Unidad de Género.

Es importante sefialar que el Programa presenta la alineacion correspondiente con el
Plan Veracruzano de Desarrcllo (PVD) 2019-2024, desde sus Objetivos, Estrategias y
Lineas de accidén, asi como en el Eje Transversal de Cultura de la Paz y Derechos
Humanos, que permite definir politicas publicas que favorezcan una Cultura de Paz y
Derechos Humanos vy coadvuve a la erradicacion de los distintos tipos de violencia,
asi como fortalecimiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad, inciusidon y juslicia social; con ei Programa Secioriai Veracruzano de
Educacion 2019-2024; la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres
y las Nifias en Veracruz; y en el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en sus Objetivos 4 Educacién de Calidad y 5 Igualdad de Género,
adoptada por la Asamblea General de la ONU.

Es asi como el Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec mediante un trabajo
coordinado se compromete a iograr ei cumpiimiento de ias acciones pianteadas en el

presente Programa Anual de Trabajo para la Iqualdad y No Violencia para el periodo
2024.
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Antecedentes

El Tecnoldgico Nacional del México Campus Instituto Tecnoldgico Superior de
Chicontepec fue creado el dia cuatro de agosto de 2008, siendo publicado en la

Gaceta Oficial el dia 29 de agosto del mismo afio, formando parte del Sistema Estatal
de Educacién Superior Tecnoldgica, con el objetivo de erradicar el problema del
estos Chicontepec, Ixcatepec, Tepetzintla, Benito Juarez, Ixhuatlan de Madero,
Ilamatlan, Zontecomatlan, Tlachichilco, Texcatepec, Zacualpan y Huayacocotla.

El Instituto cuenta con una oferta educativa en Ingenieria en Desarrollo Comunitario,

Ingenieria en Sistemas Computacionales, e Ingenieria en Gestion Empresarial, con
una matricula de 733 estudiantes, para el Ciclo Escolar 2023-2024, 34 docentes y

46 directivos, administrativos y de servicios, los cuales mantienen el firme
compromiso de elevar la calidad educativa en la Zona Norte del Estado de Veracruz.

Asi mismo, con dedicacién y compromiso al afio 2024, se tiene la certificacion de las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 50001:2018, 100%

libre de plastico de un solo uso.
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Asi mismo, se da seguimiento al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion, logrando la recertificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en el afio 2022. Y es asi, como el
Instituto ha realizado diversas actividades atendiendo los temas de Igualdad de

Publicacion en la pagina web institucional del Pronunciamiento Cero Tolerancia
Institucional como Estatal, procedimientos para identificar y denunciar viclencia de

género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, procedimiento de atenciéon de quejas

y protocolos de atencion y canalizacion para su atencion, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

En el marco del Dia Naranja, un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias, y en seguimiento a las acciones y programas
publicos para incorporar la perspectiva de género, se llevd a bien realizar la difusion
del “Dia Naranja” #Unete, a través de la Pagina Oficial de Facebook de la Institucion,
los dias 25 de cada mes de todo el afio 2023 asi como diversas actividades.
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Difusion Dia de la Integridad por redes sociales oficiales los dias 9 de cada mes.

Replicar la campafia “Seres Humanos Diversos con los Mismo Derechos, Igualdad
Sustantiva y No Discriminacién” en redes sociales oficiales de la Tnstitucién, los dias
17 de cada mes.

Participacién del Instituto en las Mesas de trabajo con las Titulares de las Unidades
de Género de la APE convocadas por el Instituto Veraciuzano de ias Mujeres, que se
llevaron a cabo los dias 14 de febrero, 21 de abril

Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TecNM-ITS
Chicontepec a través de los correos institucionales del personal, asi como se
colocacidn de carteles con la misma en lugares nqi'rah:\n!rns el dia 15 de fehrero de
2023, asi como la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién actualizada el dia
11 de noviembre de 2023.

Difusion de Codigo de Conducta de ios Servidores Pubiicos dei Instituto Tecnoidgico
Superior de Chicontepec, Codigo de FEtica Estatal, Coédigo de Conducta del

Tecnoldgico Nacional de México, Codigo de Etica de las Personas Servidoras PL'lincas

Anl Cahinrknn C r--:| = i-u—:\ Ae Aal rAavean Ala Aris An Fada Al orso An I
dc! Gobierno Federal & través dol corrcd clectronico de todo ¢l peorso GC ia

Institucién el dia 21 de febrero 2023. Asi como el Cédigo de Etica y el Codlgo de
Conducta de la SEV el dia 27 de septiembre de 2023.

Difusion de Prontuario y Lineamientos del Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista,
con el objetivo de impulsar v promover la utilizaciéon del lenguaije incluyente v no
sexista en la comunicacién interna y externa, el dia 21 de febrero 2023.

Auditoria de Vigilancia al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién  bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 por casa

Certificadora, el dia 22 de febrero 2023, asi como una Auditoria Interna los dias 16 y
17 de noviembre 2023.

Colocaciéon de Carteles de Licencia de Paternidad y Fomento de Lactancia Materna en
lugares visibles v estratégicos de la Institucion, asi como 1a realizacion de infografias,
con el objetivo de implementar acciones afirmativas para favorecer la igualdad
sustantiva dentro de ia Institucion, ios dias 01 de marzo, 27 de junio y 01 de agosto
de 2023.

Personal administrativo participa en el Curso Virtual Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE convocado por el Instituto
Veracruzano de las mujeres, el Curso “Génerg, Masculinidades y Lenguaje Incluyente

y No Sexista”, y el Curso “Derechos Humanos y Seres Humanos Diversos” el 01 de
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marzo, del 01 al 26 de marzo, y 03 de mayo 2023 respectivamente. También realizé
el Curso “Ruta de atencidn de hostigamiento sexual y acoso sexual” a personal
directivo y personal docente, los dias 06 de junio y 16 de junio de 2023
respectivamente. Asi como el Curso "Pautas para un ienguaje inciuyente y sin
discriminacion en la docencia" el dia 06 de diciembre de 2023.

Colocacion de Buzdn de denuncias en un lugar accesible y visible, con el objetivo de
promover una cultura que denuncie, el dia 03 de marzo 2023.

Difusion de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres a través del correo

institucional del persongal, asi como informacion de las dog Declaratorias de Alerta

por violencia de género contra las mujeres en el Estado de Veracruz, los dias 9 de
marzo, 29 de junio, 4 y 21 de septiembre, y 29 de noviembre de 2023.

Difusion para denunciar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexuai, donde se realizo y
se envia infografia referente al tema, asi como turné Cédula de Atencién aprobada
por la Comision que da seguimiento a la implementacién del Protocolo para
Prevencion, Atencidony Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acosos Sexual en la
Administracién Pdblica Estatal a los correos institucionales del personal los dias 13 de
marzo, 11 y 26 de agosto, y 8 de diciembre de 2023.

Difusiéon de Tip o infografia para uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista, con el
obietivo de impulsar v promover la utilizacién del lenguaje incluvente v no sexista en

la comunicacion interna y externa, a través de los correos institucionales del
personai ios dias 24 de marzo, 05 de junio, 13 de septiembre de 2023.

Pidlica de Induccion al Sistema de Gestion de Iguaidad de Género, asi CoOmo a ia
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad Laboral y No Discriminaciéon a
personal de nuevo ingreso el dia 28 de marzo 2023.

Difusion Historieta sobre los Derechos de las niiias, nifios y Adolescentes, asi como
infografias a través del correo electrdnico institucional del personal, los dias 20 de

abril, 13 de junio y 28 de septiembre de 2023.

Participacion en Dindmicas sobre los Derechos de las nifias, nifios y adolescente en la
iocaiidad de Ayacaxtie, dei Municipio de Chicontepec, Veracruz, donde se donaron
dulces, pastel y pifiata a nifias y nifios el dia 30 de abril 2023.

El Instituto realiza Asesorias al personal involucrado en el proyecto de
emprendimiento con perspectiva de género a la Comunidad indigena de Ayacaxtle,
municipio de Chicontepec el dia 30 de abril 2023,

. AT A

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1824-2024 -

AR S

Carretera Chicontepec - San Sebastidn S/N Localidad
Terrerillos

C.P. Y2/05 Chicontepec, Veracruz.

Tel. 01 746 89 2 12 05

https://itschicontepec.edu.mx/ \&

200

VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

: SEV
.0
ci=ivMe Secretaria
de Educacion

ME LLENA DE ORGULLO

Conformacién del nuevo Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto del 28 abril al 23 mayo 2023, Asi come difusidén del nersonal que lo integra
el 14 de noviembre de 2023.

Difusion de Principio, valor y regla de integridad a través del correo electrénico
institucionai dei personai, ios dias 3i mayo, 7 de junio, 4 de agosto, 8 de
septiembre, 4 de octubre, 7 de noviembre y 7 de diciembre de 2023.

Se realiza Directorio de Atencion y se difunde Violentdmetro a través de los correos
institucionales del personal el dia 9 de junio 2023.

El Instituto lleva a cabo la campafia “16 dias de activismo comunitario para la paz y
seguridad de las mujeres” en marco de la conmemoracidn de!l Dia Internacional para

W CaNei

la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres del 25 de noviembre al 10 de
diciembre de 2023.

Ei Instituto participa en Desfiie aiusivo ai "Dia Internacionai de ias personas con
discapacidad” el dia 01 de diciembre 2023

Difusiéon "Dia Internacional de los Derechos Humanos” en redes sociales
institucionales el 10 de diciembre de 2023.
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Justificacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec a través de la instalacién de su
Unidad de Génerc y mediante la elaboracidén, aplicacién, seguimiento y evaluacién
del “Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia del ITS de
Chicontepec 2024", se plantean objetivos y acciones que permitan la incorporacion
de la perspectiva de género, disminuir la desigualdad entre mujeres v hombres
(promocién de la igualdad), eliminar todo tipo de violencia hacia las mujeres,
foitaiecer ias relaciones sociaies pacificas, respeto, tolerancia, equidad e inciusidn,
en el plantel y los servicios que ofrece.

En este sentido, es importante sefialar que con la ejecucion de actividades en el

ejercicio 2023, se alcanzaron algunas metas establecidas; sin embargo, se requiere
reforzar algunos temas para este nuevo periodo 2024, derivado de la aplicacidn del
Cuestionario de percepciébn de clima laboral y no discriminacion (aspectos
considerados: Datos generaies; Estadisticos de iguaidad iaborai y no discriminacion;
Reclutamiento y seleccién de personal; Formacién y capacitacién; Permanencia y
ascenso; Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal; Clima laboral
libre de viclencia; Acoso y hostigamiento; Accesibilidad; Respeto a la diversidad; y
Condiciones generales de trabajo), siendo este, una herramienta de medicién de
clima organizacional, cuyo objetivo es conocer la percepcion que tienen las personas
que laboran en el Instituto, sobre aquellos aspectos sociales que conforman su

entorno laboral y que facilitan o dificultan su desempefio.

La Unidad de Género identificé que del ejerciéo 2022 al 2023 se ha presentado una
respuesta favorabie en ia adopcion de ia perspectiva de género en el Plaintei, sin
embargo para este 2024 se plantea reforzar algunas areas de oportunidad, con el
objetivo de que el personal del Instituto conozca mas la existencia y aplicacion del
mecanismeo para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y
violencia laboral; avanzar con el programa de capacitacién en materia de igualdad y
no discriminacion; continuar fomentando acciones para la lactancia materna, y
medidas que mejoren la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar v personal en
igualdad de condiciones en mujeres y hombres; continuar las acciones de
sensibilizacién y monitoreo que nos aseguien seguiir manteniendo la No existencia de
casos en el interior del plantel de acoso u hostigamiento sexual o laboral, asi como
exhortar el uso del lenguaje incluyente y no sexista en la comunicacion interna y

externa,

La informacidn analizada permitid conacer el grada de cono

da pe i conocer el grado de conocimiento v sensibilizacidn

Ci
sobre la Igualdad en el ambito laboral y no discriminacion que presenta el personal
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del Instituto, reconociendo que aun queda mucho por trabajar y que debe ser
progresivo y sostenido para que se logre generar los cambios esperados a mediano
plazo. Por lo cual, basandose en las atribuciones de la Unidad de Género se brindara
atencion, orientacion, capacitacion e informacion ai personai, a través de ias

siguientes acciones que han quedado establecido en el presente programa.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

Ohijetivo

'*J - -

Implementar las buenas practicas para la realizaciéon de todos los derechos humanos
como el principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante
ia iey, que signifique que todas las personas sin distingo alguno tienen los mismos
derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto, asegurando se dé
el ejercicio y goce pleno de los derechos humanos y avance la transversalizacion de
la perspectiva de género para disminuir las brechas de desigualdad que discriminan.

——— WCILCY

Vinculacion inter

Para el desarrollo de estas acciones se establecera una vinculacién con el Instituto
Veracruzano de las Muieres, Instituto Municipal de la Muier Chicontepecana,
Direccién de Educacion Tecnolégica, Equipo Auditor Externo, Centro de Readaptacion
Sociai Chicontepec, y ei instituto Mexicano de Seguro Sociai.

Vinculacion intra

Para el desarrollo de estas acciones se establecera una vinculacién con diferentes
areas dei Instituto Tecnoidgico Superior de Chicontepec, siendo estas ei Subdireccion
Administrativa, Departamento de Recursos Financieros, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Recursos Materiales, Subdireccién de Planeacion vy
Vinculacién, Departamento de Servicios Escolares, Departamento de Comunicacién y

Difusion, Oficina de Promocién Cultural y Deportiva, Subdireccién Académica,

Orientacion Educativa, Tutorias, Unidad de Género del ITS Chicontepec, Equipo
Auditor del plantel.
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1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion,

Programacion y Presupuestacion de su Dependencia o
Entidad, asi como de las Pcliticas Péblic

an
A4 Ol N LR

interior de la Dependencia o Entidad.

1.1.1. Mesas de trabajo con el Instituto Veracruzanos de las Mujeres con el objetivo

de apoyar como 6rgano de consulta, de capacitacion y asesoria permanente a la
Unidad de Género del Ingtituto en la Institucionalizacidn de la nerspectiva de génerg

as con PGE 2l

Lo i p e Lo e v e

en las acciones realizadas durante la gestiébn gubernamental. Vinculacién Inter:

Instituto Veracruzano de ias Mujeres. Se realizara una en el primer trimestre y otra
en el segundo trimestre.

1.1.2. Realizar mesa de trabajo con la finalidad de analizar la brecha de desigualdad
respecto a la menor proporcién de mujeres en educacion superior y tecnologias;
realalherdAnAdac Chis tAarmAas VVievmiidlamiAm Trdkras Nirac~iAn (CAanAra CiihAdirar~iA
\.c|eunu|| UDC CII \alll\,Ul!LCpC\_ VIlILUlU\.IUII PR R LS N & i (PR =L SISLV)§ ] UCIICIU, uuuuuc\.\.lun
Administrativa, Recursos Financieros, Planeaciéon y Vinculacién, Servicios Escolares,
Control Escolar, Unidad de Género, Subdireccion Académica, Jefaturas de Division.
Se realizara en el primer trimestre (mes de marzo).

1.1.3. Realizar mesa de trabajo con la finalidad de establecer esquemas, acciones o
mecanismos para fomentar la Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal con iguaidad de oportunidades, en ei personai dei Instituto; ceiebrandose
en Chicontepec. Vinculacion Intra: Subdireccion Administrativa, Recursos Humanos,
Recursos Financieros, Planeacion y Vinculacion, unidad de género. Se realizara en el

gundo trimestre (mes de junic).

LR e

1.1.4, Realizar mesa de trabhaio con el obietiva de establecer acciones para difundir

S Y S R e e e

la Alerta de Violencia de Género en el Instituto; celebrandose en Chicontepec.
Vincuiacion Intra: Subdireccion Administrativa, Recursos Humanos, Pianeacion y
Vinculacion, unidad de género, Subdireccion Académica, Orientacidn Educativa. Se
realizard en el tercer trimestre (mes de septiembre).

1.1.5. Realizar mesa de trabajo con el objetivo de establecer esquemas, acciones o
mecanismos para el uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista en la comunicacion
interna y externa del centro de trabaJo, con la finalidad de dirigirse a la amplia
diversidad de identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, dignidad y el
respeto que merecen todas las personas; celebrandose en Chicontepec. Vinculacion
Intra: Subdireccion Administrativa, Recursos Humanos, Recursos Materiales,
Pianeacion y Vincuiacion, Unidad de Género, Subdireccion Académica, Orientacion
Educativa. Se realizara en el tercer trimestre (mes de septiembre).
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1.1.6. Realizar mesa de trabajo con la finalidad de establecer acciones para difundir
los Derechos Humanos y Respeto 2 la diversidad, entre el personal del Instituto;
celebrandose en Chicontepec. Vinculacion Intra: Subdireccion Administrativa,
Recursos Humanos, Planeacion y Vincuiacion, Unidad de Género, Subdireccion
Académica, Desarrollo Académico. Se realizard en el cuarto trimestre (mes de
diciembre).

1.1.7. Promover la firma de un Convenio de Colaboraciéon entre el Instituto, el
Instituto Veracruzano de las Mujeres y el Institutc Municipal de la Mujer
Chicontepecana, celebrandose la firma en la Ciudad de Xalapa, Veracruz. Vinculacién
Inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres, Instituto Municipal de la Mujer

Chicontepecana. Se realizara en el segundo trimestre (mes de iunio).

3

.Z Acciones reiacionadas en ia eiaboracion dei Diagnéstico

stitucional,

=i

1.2.1. Realizar un diagndstico Institucional para medir el clima laboral v no
discriminacién que permite identificar Ia condicic’m de hombres y mujeres en su
acredltacmn de la Norma Mexicana NMX-025 Igualdad Laboral y No Dlscrlmmamon,
conforme a la implementacion de prdacticas y acciones de igualdad laboral y no
discriminacidn en el Instituto, Vinculacidn Intra: ITS Chicgntepecl Equipg Auditgr,
Unidad de género. Se realizara en el cuarto trimestre.

1.2.2. Realizar un diagnéstico del Sector, considerando la zona de influencia del
Instituto que permita identificar ia condicion de hombres y mujeres en su exterior,
conforme a las practicas y acciones de igualdad laboral, no discriminacién vy
perspectiva de género. Vinculacién Intra: Unidad de género, Departamento de

\Iinc InmiAn v Cv‘-f\r\hirl\n CithAdira~~iA d rT\lc NAanAa manka Aa Aearenila
Vit uluLIUl| Y LALCHIOIVI, .Juuuncx..ulvq I-\\.«u < o, wopu u|IICIILU uc Codiiviiu

Académico. Se realizara en el cuarto trimestre.

1.2 Accicnes encaminadas a disminuir la desi
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1.3.1. Campafia “Etica en Accién” con la difusion de actividades para actuar,
promover y concientizar, temas referentes a la ética, principios y valores dentro de
la Institucién. Vinculacién Intra: Unidad de Género, Web Master, Areas Académica,
Planeacion y Vinculacién, y Administrativa.
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- Difusién de la existencia de un codigo de ética y un codigo de conducta en el

Instituto, a través de correo electrdnico institucional, Realizdndose en Chicontepec,
Vinculacion Intra: Unidad de Género, Web Master. Se realizara en el primer trimestre
(mes de febrero).

- Dar a conocer ai personai dei Instituto ia Poiitica de Iguaidad Laborai y No
Discriminacion de la Norma Mexicana NMX-025, a través de la colocacién de 10
cuadros informativos. Realizdndose en Chicontepec. Vinculacion Intra: Unidad de

’
Género, Recursos Materiales. Se realizara en el primer trimestre (mes de febrero).
\Y = n 2 2
- Difundir los “Principios, Valores y Reglas de integridad”, con el objetivo de difundir

los principios y valores por los que se rige el personal servndor publico, dirigido al
personal del Instituto. Vinculacion Intra: Recursos Humanos, Unidad de Género,
Areas Académica, Planeacién v Vinculaciéon, v Administrativa. Se realizard cada mes.

1.3.2. Se impartird una Platica de induccién a nuevo ingreso de personal en el
Instituto sobre la Unidad de Género y de la Norma Mexicana NMX-025 en Igualdad
Laboral y No Disciiminacion. Paiticipando 2 mujeres y 4 hombres. Celebrdndose en
el Laboratorio de Computo del Plantel en Chicontepec. Vinculacién Intra: Areas

Académica, Planeacion y Vinculacion, y Administrativa. Se realizard en el mes de
marzo.

1.3.3. Campafa “Responsabilidad compartida” con la difusion de actividades para
promover, sensibilizar, fortalecer e impulsar la corresponsabilidad familiar.
Vincuiacion intra: Unidad de Género, Web Master, Areas Académica, Pianeacion y
Vinculacion, y Administrativa.

-Difusion en redes sociales institucionales de fechas conmemorativas.

- Sensibilizar al personal del Instituto respecto a la corresponsabilidad de los

hombres en la educaciéon y el cuidado de hijas e hijos mas alld del rol de
nroveedoreg, a través de cartelec digitales con temas referentes a “Paternidad

R e Lo LRwh R R APt L v

responsable en la crianza y en la educacmn de nuestras hijas e hijos”, y la impresién
a todo coior de 10 carteies tamario dobie carta con ia difusion de informacion de ia
Licencia de Paternidad. Realizandose en Chicontepec. Se realizard en el segundo
trimestre (mes de junio).

- Sensibilizar al personal del Instituto respecto a la importancia de fomentar la

Lactancia Materna, a través de 10 carteles con |'T'prc.:|Gn a todo color tamafic doble

carta, asi como infografias referentes al tema. Realizandose en Chicontepec.
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Vinculacién Intra: Recursos Humanos, Unidad de Género, Recursos Materiales. Se
realizara en el tercer trimestre (mes de agosto).

1.3.4. Campafa de difusidn del uso del lenguaie incluvente, no sexista y accesible,

en la comunicacion interna y externa del centro de trabajo, con la finalidad de
dirigirse a ia ampiia diversidad de identidades cuituraies refiriendo con eiio a ia
igualdad, dignidad y el respeto que merecen todas las personas, a través de correo
electrénico, infografias con tips de uso y redaccién, envio del Prontuario para el uso
de lenguaje incluyente y no sexista, envio del Lineamientos para la incorporacién de
lenguaje incluyente en documentos oficiales. Vinculacién Intra: Unidad de Género,
Web Master, Recursos Materiales, Areas Académica, Planeacién y Vinculacién, vy
Administrativa. Se realizara una difusion en cada trimestre.

1.3.5. Realizar campafia de promocién para la insercion de muijeres al campo
profesional de la ingenieria, a través de la condonacion de ficha e inscripcion al
primer semestre ai instituto Tecnoidgico Superior de Chicontepec. Viincuiacion Inter
Escuelas de nivel medio superior de la zona de influencia del Instituto en los 11
municipios (Chicontepec, Ixcatepec, Tepetzintla, Benito Juarez, Ixhuatlan de Madero,

Ilamatlan, Zontecomatlan, Tlachichilco, Texcatepec, Zacualpan y Huayacocotla). 50

LIRS PA e e

lugares disponibles. Se realizara difusion en el tercer trimestre.

1.3.6. Curso “Lenguaje Incluyente y No Sexista”. Participando 7 mujeres y 3
hombres. Ceiebrandose en ei Laboratorio de Computo dei Piantei en Chicontepec.
Vinculacién Intra: Areas de Planeacién y Vinculacién, y Administrativa. Se realizara
en el segundo trimestre.
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I1.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Obietivo

Generar acciones y condiciones en el Instituto que posibiliten avanzar en la
erradicacion de la violencia, a través de la difusion, promocién e implementacion
de protocoios pdra prevenir, atender, sancionar y erradicar ia vioiencia contra ias
nifias, adolescentes y mujeres, que garanticen su integridad personal y el
ejercicio pleno de su derecho a una vida libre de violencia.

Vinculacidon

nter

Para el desarrollo de estas acciones se establecera vinculacion con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Instituto Municipal de la Mujer Chicontepecana, y el
Centro de Reinsercion Sociai de Chicontepec.

Vinculacion intra

Para el desarrollo de estas acciones se establecera vinculacion con diferentes dreas
ol You bt ok Py R ot g T e (L WS L Rl e P e 1= $ b Sl el o E
aei Instituto TeunquQILu Supeiioir ae Cnicontepec, siendo ia unigad de Geneio,
Departamento de Comunicacion y Difusion Interinstitucional, y el Web Master.
2.1. Acciones Cerpo Tolerancia a la Violencia Contra las

Muieres v Ninas.

2.1.1. Campafa “Cero Tolerancia”, publicacién en la pagina web institucional de la
estrategia Cero Tolerancia, y difusion a través de correo electronico Institucional al
nersonal del plantel. Vinculacién Intra: Unidad de Género, Web Master, nersonal del
plantel. Se realizara en el primer trimestre (febrero).

2.1.2. Campaiia “Difusion de la Alerta de Violencia de Género en Veracruz”, a través
de ia pagina web, redes sociaies institucionales, y correo eiectronico institucionai.
Vinculacién Intra: Unidad de Género, Web Master, Areas Académica, Planeacién y
Vinculacién, y Administrativa. Se realizard en cada trimestre.

2.1.3. Campaiia “Cultura de Paz y Derechos Humanos”, envio de Infografias sobre la

Ley Genera! de los Derechos de Niflas, Niflos y Adolescentes (LGDNNA

AR e
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correos electronicos Institucionales. Vinculacion Intra: Unidad de Género, Web
Master, Se realizara en cada trimestre,

“lawala

2.1.4, Campafia del "Dia Narania" #Unete, con la difusidn de actividades para
actuar, generar conciencia y prevenir la Violencia contra Mujeres y Nifias. Vinculacion
intra: Unidad de Género, Web Master, Areas Académica, Pianeacién y Vincuiacion, y
Administrativa. Los dias 25 de cada mes.

Enero - Difusién del Dia Naranja a través de las redes sociales oficiales del Instituto.

Febrero —Colocacién de lona alusiva al Dia Naranja en la explanada del Instituto para
promover la Campafia ante la comunidad estudiantil y personal del plantel, asi como

. = . . -
difusion en redes sociales oficiales,

Tnalan

Marzo - Entrega de 100 Folletos referentes a la Cero Tolerancia a conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la colocacién de lona alusiva al Dia
Naranja en ia expianada dei Instituto.

Abrii — Entrega de 50 Foiietos referente a ia Campafia dei dia naranja, coiocacion de
5 violentdmetros en las areas del Instituto, asi como una pldtica informativa sobre la
ejecucion de la campafia en la Unidad Académica de Tlacolula.

Mayo — Colocacion de lona alusiva al Dia Naranja en la explanada del Instituto para
promover la Campafia ante la comunidad estudiantil y personal del plantel, asi como

'J 1] IL\;I’ ANt
difusién en redes sociales oficiales.

Junio - Difusidn del dia naranja a través de las redes sociales oficiales del Instituto
como Facebook.
juiio - Difusion dei dia naranja a través de ias redes sociaies oficiaies dei Instituto
como Facebook.

Agosto - Colocacién de mofios naranjas al personal, asi como difusion de folleto
digital.

Septiembre - Difusion de folleto digital, asi como colocacién de lona en un lugar
visible a la comunidad del Instituto para promover la Campafia.

Octubre - Entrega de 50 Folletos referentes a la Cero Tolerancia, asi como colocacion
de lona en un lugar visible a la comunidad del Instituto para promover la Campafia.
Noviembre - Difusién de Folleto digital referente a la ruta de atencion a la violencia
de género, asi como coiocacion de iona en un iugar visibie a la comunidad dei
Instituto para promover la Campaia.
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Diciembre - Difusién del dia naranja a través de las redes sociales oficiales del
Instituto como Facebook.

publicos sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién y las sanciones

administrativas y penales que pueden derivar de actos discriminatorios para la
funcionaria ¢ & funcionaric que los realicd. El derechc a la igualdad y no
discriminacion para la poblaciéon LGBTTTIQ+ es un principio reconocido y protegido
en el plano internacional, nacional y local; de caracter obligatorio, presente en todas
las normas del Fstado Mexicano. Por ello, es obligacién de las autoridades combatir
las practicas discriminatorias e implementar medidas que garanticen el respeto de
ios derechos humanos. Vincuiacion Intra: Unidad de Género dei Instituto, Web
Master, Areas Académica, Planeacion y Vinculacion, y Administrativa. Se realizara los
dias 17 de cada mes.

irve

2.1.6. Realizar la campafia “16 dias de activismo comunitario para la paz y seguridad
de las mujeres”, en relacién con e! calendaric enviade por el Tecneclégico Nacional de

México. Vinculacién Intra: Unidad de Género del Instituto, Web Master, Areas

Académica, Planeacion y Vinculacién, y Administrativa. Se realizara en el cuarto
trimestre.
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II1.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL

m— e — o —

INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.
Obietivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal que labora al interior
del Instituto, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual en

. . 7
en su .entorng laboral, apoyando activamente la deteccion

Iam
“ AN e
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atenciéon en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacion inter

Para el desarrollo de estas acciones se establecera vinculacion con el Instituto
Nacional de las MUJERES (INMUJERES), y el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Vinculacion intra

Para el desarrollo de estas acciones se establecera vinculacién con diferentes areas
del Instituto lecnoldgico Superior de Chicontepec, siendo la Direccion General, el
Departamento de Comunicacion y Difusion Interinstitucional, Web Master,
Subdireccién de Planeacion y Vinculacion, y el Area Administrativa.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso
sexual al interior de su dependencia o entidad.

3.1.1. Campana de atencion al Programa de Prevencion y Sensibilizacion del
Hostigamiento Sexual (HS) v Acoso Sexual (AS). Vinculacién Intra: Unidad de
Género, Departamento de Comunicacién y Difusion Interinstitucional, y Web Master.

- Publicacién del Procedimiento para Identificar y Denunciar el HS y AS, a través de

7 .
A~ e~
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segundo y tercer trimestre del afio (marzo, junio).

- Envio a través del correo electrénico Institucional el Protocolo de Prevencion,
Atencion y Sancion del HS y AS en la Administracion Publica Estatal; y el
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Procedimiento para la Prevencion, Atencion de Denuncias sobre Actos u Omisiones

= . 3 ’ ” — A
cometidos por Servidoras y Servidores Publicos en Contra de a Normas Eticas que
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rigen su Actuacion en el TecNM. Se realizard en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

- Envio a través dei correo eiectronico Institucionai Infografias de HS y AS. Se
realizara en marzo, junio, septiembre y diciembre.

3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal gue
labora en su dependencia o entidad, en el

planes de trabajo.

3.2.1. Se realizard el Curso “"Ruta de Atencion al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”, dirigido ai personal dei Instituto. Vinculacion Inter: Instituto Veraciuzano de
las Mujeres. Vinculacion Intra: Unidad de Género, Departamento de Recursos
Humanos, Areas Académica, Planeacién y Vinculacion, y Administrativa.

Celebrandose de manera mixta (presencial y virtual) en el Laboratorio de Cédmputo

del Plantel en Chicontepec. Se realizard en el segundo trimestre, participardn 7

mujeres y 27 hombres. Y se realizara en el tercer trimestre participando 21 mujeres
y 25 hombres.

3.3 Acci
garantiz

N ©

nes
r

3.3.1. Promover la firma de un convenio de colaboracion entre el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Instituto Tecnologico Superior de Chicontepec,
BANESVIM, celebrandose la firma en la Ciudad de Xalapa, Veracruz. Vinculacién
Inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres. Vinculacion Intra: Unidad de Género. Se
realizaira en el segundo tiimestie.

3.3.2. Participar en la Capacitacién por parte del Institutc Veracruzano de las

Mujeres para integrar la informacion en el BANESVIM. Vinculacién Inter con el

Instituto Veracruzano de las Mujeres; Vinculacién Intra Unidad de Género. Se
realizara en el tercer trimestre.
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Bibliografia

Las fuentes que se consultaron para la realizacion del Plan Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia del Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec periodo
2022, son las siguientes:

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Generai de Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de Vioiencia.

lan Nacional de Desarrollc 2012 2024.
Norma Me na NMX-R-025-SCFI-2015 “Igualdad Laboral v No Discriminacion”

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.
Plan Sectorial de Educacion 2019-2024.
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz.
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Anexos

Anexo 1.- Diagnéstico.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec presenta los resultados de la

Aplicacion del Cuestionario de Percepcién de Clima Laboral y No Discriminacion
aplicado a su plantilla de personal.

Anexo 2.- PATINV Planeacion y Programacion 2024 que integra las acciones
formalmente alineadas a lo descrito en este documento v que justifican las
metas y avance de cumplimiento a los indicadores de la Actividad
Institucionai Transversai 470 Iguaidad de Género.
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