CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHICONTEPEC, REPRESENTADO EN ESTE
POR EL C. M.C. MARIO FRANCISCO HERNANDEZ FLORES, EN SU CALIDAD
DE DIRECTOR GENERAL DEL MISMO, Y POR LA OTRA PARTE EL
ORGANISMO SINDICAL DENOMINADO SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHICONTEPEC,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIA GENERAL, C.
M.LA. BRENDA JULIANA PEREZ CANTERO, AMBOS CON DOMICILIO EN
LA CIUDAD DE CHICONTEPEC, VERACRUZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 1. Las presentes condiciones generales del contrato colectivo de trabajo
que se fijan con fundamento en lo establecido en el Titulo Séptimo capitulo Tercero
de la Ley Federal del Trabajo, tienen por objeto regular la relacién de trabajo entre /
el Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno del estado de Veracruz, / :
J
ki

denominado INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Chlcontepec,,‘\/er‘acmz,\En adelante
EL INSTITUTO, y los TRABAJADORES a su servicio, repre ’fenta‘ _‘fs_ﬂ-’bor el Smdlcato
de TRABAJADORES del INSTITUTO Tecnoldgico Supermr de _Chicon
adelante EL SINDICATO, De igual manera determlna\’—- Ias' . s
deberan sujetarse el Titular y los funcionarios del INE{I‘LTUTG

TRABAJADORES del INSTITUTO Tecnoldgico Superior \de Chlmntepec y lo
TRABAJADORES en lo individual. i

URTA LD .1 _'-". _=1__‘.'.',; ) |
f
CLAUSULA 2. El SINDICATO esta representado de acue;glpgm EUSLEStatutos, |

su Secretario General, la C. C.P. BRENDA JULIANA PEREZ (GANTER it ieh acred
su personalidad con el oficio No STPR/R.A./273/16 de feché”fli ‘de agosto del 2

que declara que dicha agrupacion esta legalmente constituida y registrada ante] |
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz, con el nimero ‘de
registro: 2434/2011. ;

CLAUSULA 3. El Sefior M.C. MARIO FRANCISCO HERNANDEZ FLORES, qu}e” i
acredita su personalidad como Director General del Organismo PUbHTE ™
Descentralizado  denominado  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHICONTEPEC, y para suscribir este Documento, con el Nombramiento expedido por
el Dr. Javier Duarte De Ochoa, en su caracter de Gobernador Constitucional del
Estado de Veracruz, asi como con el Decreto que crea al citado organismo.



CLAUSULA 4. Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad
para celebrar este Contrato, en términos de lo que establece el capitulo II del Titulo
XIV de la Ley, y para la interpretacién del presente CONTRATO las partes podran
asesorarse de profesionistas o personas que estimen convenientes

CLAUSULA 5. Ambas partes estan conformes de que en lo sucesivo en el contenido
de este contrato entendera:

A. A el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHICONTEPEC,
VERACRUZ, como INSTITUTO;
B. Al Organo de Gobierno del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de
Chicontepec, Veracruz, como: JUNTA DIRECTIVA;
C. Al Sindicato de TRABAJADORES del INSTITUTO Tecnolégico Superior de
Chicontepec, Veracruz, como SINDICATO; (e
D. Al comité Directivo del Sindicato de TRABAJADORES del INSTITUTD
Tecnoldgico Superior de Chicontepec, constituido de conformidad con sus
estatutos, como: COMITE DIRECTIVO; A
A la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, como: LA LEY;
A la Ley Federal el Trabajo, como: LA LEY FEDERAL;
. AlaJunta Local de Conciliacion y Arbitraje, como: LA JUNTA;
. A los firmantes del presente contrato, como: LAS PARTES;
Al presente documento, como: CONTRATO;
Al decreto que crea el INSTITUTO Tecnolégico Superior de Chicon
Veracruz, de fecha 4 de agosto del 2008, y publicado el 29 de ago b

“HT oMM

Chicontepec, Veracruz, como: LOS TRABAJADDRES

L. A los TRABAJADORES que ademas de mante sr un
INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Chicontepec! selen :
al Sindicato de TRABAJADORES del INSTITUTO Tecno*agu;a%@énor de
Chicontepec, como: TRABAJADORES SINDICALIZADOS] o

M. A los TRABAJADORES que mantengan una relacién wlabm?akmn el
INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Chicontepec yrn@‘vsedencuentren
afiiados al Sindicato de TRABAJADORES del INSTITUTC
Superior de Chicontepec, como: TRABAJADORES NQ; SINDICAL@EADOS

N. A los TRABAJADORES que desempefien funciones sustantivas de—
docencia, Investigacion, Vinculacion y Extensién, como: PERSONAL
ACADEMICO;

O. A los TRABAJADORES que desempefien funciones sustantivas de
docencia, investigacién, vinculacién y extensién y que no se encuentren
afiliados al Sindicato de TRABAJADORES del INSTITUTO Tecnoldgico
Superior de Chicontepec, como: DOCENTES;

P. A los TRABAJADORES que desempefien funciones sustantivas de
docencia, investigacién vinculacion y extension y que ademas se
encuentren afiliados al Sindicato de TRABAJADORES del INSTITUTO
Tecnoldgico Superior de Chicontepec, como: TRABAJADORES DOCENTES
SINDICALIZADOS;



Q. Al Estatuto del Personal Académico, autorizado por la H. Junta Directiva
del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Chicontepec, el dia 18 de
noviembre de 2010, como el ESTATUTO;

R. Al Convenio de Coordinacién para la Creacién Operacién y apoyo
financiero del INSTITUTO Tecnolégico Superior de Chicontepec,
Veracruz, suscrito por el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado,
como: CONVENIO DE COORDINACION;

S. A los TRABAJADORES que ocupen las plazas de Jefatura de
Departamento, Jefatura de Division, Subdirecciones, Direcciones de Area
y Direccién General serdn considerados como personal confianza y se
hard referencia a ellos en este contrato como EMPLEADOS DE
CONFIANZA; y se hard referencia a ellos en este contrato como.-
“EMPEADOS DE CONFIANZA". =

T. A las circunstancias que, por no poder ser prevista o evitada, imposibilita \,
absolutamente para el cumplimiento de una obligacion, se hara referencia
en este contrato como “FUERZA MAYOR".

U. Las demas disposiciones que se invoguen, seran mencionadas por su
propio nombre.

Las demés disposiciones que se invoguen, seran mencionadas por su propio nombre;

CLAUSULA 6.- El SINDICATO reconoce que la Direccion vy Admlmstracmn de
INSTITUTO corresponde exclusivamente al mismo.

‘\J l f "'\.
CLAUSULA 7.- El INSTITUTO se compromete a informar por eadrrt
sobre todos los acuerdos realizados en las sesiones de la JUNTA DIRECTIV/
estos tengan relacion con los TRABAJADORES SINDICALIZAQ@S; ; af’}ﬂcpmo |
correspondiente seguimiento en un plazo no mayor a diez dias habjf‘es;-él ﬁcm,trav n
a lo estipulado en el Capitulo V Del Derecho a la Informacién del pr‘ésentérCtJntrato

ERTALOEN I OOl A, e |
T ARSITRAR
PARTAMINTO TR Pl TAATDS

T.l.TULD II EIL'JLI-(' \\-,“u Y RIGLAMIN ‘H}:'\”
DE LAS RELACIONES LABORALES  m71n06i5 0f Teesai)

CAPITULO I
DE LA DURACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 8.- El presente CONTRATO se celebra por tiempo indeterminado Y. éra
revisable cada dos afios conforme a lo establecido en el articulo 399 fraccion III de
LA LEY FEDERAL, v cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota
diaria segin lo dispuesto por el articulo 399 bis del mismo ordenamiento legal.

CLAUSULA 9.- Los salarios del personal seran revisados cuando menos cada afio y
no podran ser reducidos por ninguna razén.

En caso de existir un aumento de emergencia de los salarios, producto de un decreto
oficial, recomendacién presidencial o resolucion de la Comisién Nacional de Salarios
minimos, el INSTITUTO se obliga a hacerlo efectivo a LOS TRABAJADORES en la
misma proporcién.

CLAUSULA 10.- Cuando el incremento obtenido en una revisién salarial resulte
menor al posteriormente marcado en las partidas presupuestales recibidas por el



INSTITUTO para el mismo periodo y destino, dicho incremento debera ser equiparado
a las partidas presupuestales sefialadas, con los alcances y retroactividades que
dichas partidas sefialen.

CLAUSULA 11.- En caso de despido injustificado, el pago de las prestaciones se
hard conforme a LA LEY, y en su caso de que el trabajador despedido demande la
reinstalacién, esta se hara conforme lo determine la Autoridad Laboral.

Para el cdlculo de salario por dia, se tomara el Ultimo sueldo total mensual o sea el
Gltimo salario integrado dividido entre treinta como base del salario por dia, para la
liguidacion.
CLAUSULA 12.- A todos los TRABAJADORES que renuncien voluntariamente, el ~
INSTITUTO cubrird las prestaciones conforme a la ley y en su caso como lo
convengan las partes, sin que esto sea menor a lo que prevé la propia ley.

CLAUSULA 13. Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS del INSTITUTO que se
incurran en ausencia temporal, no estaran sujetos a la rescision de su relacién laboral
por inasistencias, siempre y cuando el SINDICATO, notifique mediante el formatg’
establecido al Departamento de Recursos Humanos, la causa que justifique dicha
ausencias, y que la mismas se deriven de causas justificadas o de fuerza mayor.
anterior sin excluir las incidencias de personal cuyas sanciones estan previstas por,
normatividad vigente. SR DECLN

CLAUSULA 14. Para la aplicacién de las medidas disciplinarias 0. 7é |
relacion laboral se estard a lo siguiente: & g g ¥

A) Para la aplicacin de las medidas disciplinarias que'\ se =gstal iaé?%g/
Reglamento de Trabajo, las leyes del trabajo o la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Piblicos para el Estado Libre y Soberano de Veracriz de. io
de la Llave, el responsable del centro de trabajo del Iug%?‘%éﬁij@gﬁé%&él
trabajador, comunicara al Departamento de Recursosi"Humanos Clarifalta
cometida, quien procederd a citar al trabajador a la instrimentacion/ de tiha

Acta, escuchando la manifestacién que al mismo convenga. EL Departamento

de Recursos Humanos del INSTITUTO debera recomendar a la Direccién

General, en un plazo que no exceda de 72 horas, respecto de la sancion a

imponer, o en caso de la citada Ley de Responsabilidades, respecto

procedimiento a sequir.

B) En los casos de rescision de la relacion laboral que establecidos en el - '
Reglamento de Trabajo o la Ley, se consideren sin responsabilidad para el
patrén o Entidad Pdblica, las autoridades de la institucidn procederan a
instrumentar Acta Administrativa con efectos de caracter laboral en los
términos establecidos en esta clausula y los articulos 36 y 37 de la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz, o los correlativos de la Ley Federal del Trabajo,
debiendo al efecto, girar citatorio escrito para la celebracién de una Audiencia
al trabajador implicado, con una anticipacion de al menos 48 (cuarenta y ocho)
horas; del citatorio se dard cuenta a la representacion sindical.

%




Invariablemente en el citatorio se precisaran objeto, hora y lugar determinados
para la instrumentacion del Acta.

En los casos de ausencia del trabajador a la audiencia de instrumentacion de
Acta Administrativa con efectos de caracter laboral que establece el parrafo
que precede, y Unicamente a solicitud escrita de la Organizacién Sindical, el
INSTITUTO citard a una nueva audiencia para la instrumentacion de la
respectiva Acta.

En la Audiencia para la instrumentacion de Acta Administrativa con efectos de
caracter laboral, intervendran los testigos de cargo y cualquier persona a quien
le consten los hechos o pueda proporcionar datos o informes relativos a las
irreqularidades imputables al trabajador; asi como los testigos de descardo(”
que el trabajador proponga; y deberan concurrir, ademas, dos testigos de(_
asistencia a fin de dejar debida constancia de lo actuado. b ’l/

La audiencia iniciard con el sefialamiento de los hechos imputables al
trabajador, la declaracién de los testigos de cargo y la participacion de las [\ /!
personas a quienes les consten los hechos o puedan proporcionar datos o

informes relativos a las irreqularidades imputables al trabajador; continuara
con la recepcién del material probatorio que presente el INSTITUTO por medio
del jefe inmediato del trabajador imputado o del Departamento de Recurqo
Humanos de la institucidn; acto seguido, se escuchara la declaracién
trabajador y la de los testigos de descargo que presente; y finalmente s
recibirdn al trabajador las pruebas que en su favor presente; a solici u
expresa del trabajador, se daré y escuchara la intervencién de |la Orga nlza
Sindical; de considerarse necesario, se dard la voz por_una sola vez
y contra réplica. /- b "\

Lo actuado en la audiencia se hara constar en Actq.__els" ta ;qde de

) :
contener los generales de todos y cada uno de lqs pai-t[cma____tes, :la relaci
pormenorizada de las declaraciones, los hechos y\lps dgt@‘e xpj_aéstosf
como la relacion de pruebas presentadas.

Atendiendo al procedlmlento sefialado, el INSTI‘I"UJ'QlfiBtermmar“é* sila fal
cometida amerita la rescisién de la relacién laboral, procedfehdo conforme a

ARTAMENTO pEC
la Ley ‘)Eia-;kuc'“u)t ¥ RE GLlMLi"rJ

C) En los casos de abandono de empleo o abandono de I4B5res, con il presencia
e intervencion del jefe inmediato del trabajador ausente se procedera de
inmediato a instrumentar el Acta respectiva, a la que deberdn concurrir los
testigos de cargo y al menos un testigo de asistencia, y en su caso de la
Representacion Sindical. En dicha Acta se asentaran las dedlaraciones de los
testigos a quienes conste el abandono del empleo o del trabajo por parte del
trabajador, los datos concernientes al peligro que estuvieron sujetos los bienes
a su cargo, la salud o la vida de las personas, la suspensién o deficiencia del
servicio publico al que se encuentra afecto el INSTITUTO, en su caso las fechas
u horas en que el trabajador incurrié en ausencia injustificada, y en general,
todos los datos o pruebas que acrediten la irregularidad que le sea imputable.

Las declaraciones de quienes intervengan en las Actas que se contemplan en esta
cldusula, serdn expresadas con plena libertad y asentadas con la mayor fidelidad
posible. Al finalizar cualquier diligencia, el Acta debera ser firmada por las personas




que en la audiencia intervinieron, entregandose copias de las mismas al trabajador y
al representante sindical, recabandose el acuse de recibo correspondiente; si alguno
de los concurrentes a la instrumentacion de alguna Acta se negare a firmarla, los
demas haran constar tal circunstancia en su contenido sin que esto la invalide.

CAPITULO IT
DEL ALCANCE E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 15. Ambas partes reconocen que las relaciones laborales entre ellas se |/
rigen por las disposiciones del Contrato, lo establecido en el Articulo 123 de la 7\
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por LA LEY, y en lo aplicable
por LA LEY FEDERAL.

El presente contrato tiene por objeto establecer las condiciones generales de trabajo, /
segln la cuales debe prestarse el trabajo en el INSTITUTO vy es aplicable a todos los
TRABAJADORES SINDICALIZADOS que prestan sus servicios en las areas del mismo,
con excepcion de los TRABAJADORES de confianza.

CLAUSULA 16. Para la elaboracién o modificacion del Reglamento de Trabajo y de
cualquier otro reglamento, estatuto o disposicion que sea creada o intente ser
aplicada para normar o regular cualquier actividad de LOS TRABAJADORES, estas
deberan ser consideradas por una comision mixta integrada por el 50% “SINDICATO!"
Y 50% “INSTITUTO", —

a las leyes del orden plblico, al presente contrato y que Sean’ edr?_'s {
TRABAJADORES, de conformidad con el artfculo 17 de LA LEY F*EEf _

reglamento o estatuto que sea creado y que intente no;mqq;ﬂ "Egula'l‘ucﬂﬂlq iar

actividad de los TRABAJADORES, en lo que respecta al estatutor estevserd @ns d
PARTAMENTO DE COMTRA

Ve i st Wi nesn Pare e Ty Emel s anos-mmw { REGLAMENTOS
[NTERIORES DE TRABAJO

CLAUSULA 19. El INSTITUTO reconoce que el SINDICATO representa el interé
profesional de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS, comprometiéndose a tratar
unicamente con aquel, las cuestiones relacionadas con esa representacion, a través
del COMITE DIRECTIVO del SINDICATO, o de sus representantes autorizados de
acuerdo a los estatutos del mismo. Del mismo modo el INSTITUTQO reconoce
expresamente que las prestaciones, beneficios, estimulos y demés pactados en el
presente CONTRATO a favor de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS serani
aplicables Unicamente a aquellos que tengan tal cardcter de conformidad coh-lo
pactado en el inciso L de la clausula 5 del presente CONTRATO.

CAPITULO III
DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS ADICIONALES

CLAUSULA 20. Solo obligan a las partes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y se encuentren debidamente firmados por los representantes



debidamente acreditados de ambas partes, siempre y cuando no contravengan el
presente contrato y el articulo 17 de la LEY FEDERAL, en todo caso, se observara
cualquier otra fuente de derecho laboral.

CLAUSULA 21. Todos los asuntos que surjan de la relacién de trabajo regulada por
este contrato seran tratados invariablemente por los representantes del INSTITUTO
y el SINDICATO debidamente acreditados, a quienes se les informara en tiempo y
forma, salvo que el trabajador renuncie expresamente a la representacion sindical,

CLAUSULA 22, E| INSTITUTO se obliga a respetar y cumplir en tiempo y forma J
todos los convenios o acuerdos que se hagan constar entre el SINDICATO y el7,
INSTITUTO de acuerdo a las clausulas 20 y 21 del presente CONTRATO.

CAPITULO 1V
DE LA SANCION E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 23. En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en cuenta
las finalidades sefialadas en los articulos 2 y 3 de LA LEY FEDERAL. En caso de duda
el INSTITUTO reconoce y se obliga aplicar la interpretacion mas favorable a los
TRABAJADORES.

CAPITULO V
DEL DERECHO A LA INFORMACION

solicitar toda clase de informacion que requiera, siempre y cu nda L
a la relacion laboral; cuando la informacion este sistematizada, \iEEiEI"a prdporglo 3
en archivo electmnlco, siempre se proporcionara la mformacmh qué se-soli It
excepcion de la que contravenga alguna ley federal o estatal. |

RINTA LDL

CLAUSULA 25. A excepcién de la informacion relativa a p aﬁ% de confianzg 0| )
INSTITUTO reconoce expresamente al SINDICATO el derechmﬁawsu‘hma‘ﬁ =y”r" ghir
mformacmn respecto a Ias plazas existentes, vacantes o de nue@a Cl'eacion, mcl lidds

ejercicio fiscal de que se trate, en un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores
a la recepcion de la solicitud;

CLAUSULA 26. El INSTITUTO se compromete a entregar por lo menos cada treinta
dias una copia original de las néminas pagadas, asi como un informe semestral sobre
el personal contratado bajo el régimen de honorarios v los movimientos que se den
en dicho concepto en un periodo no mayor a diez dias posteriores a su realizacion,

lo anterior con la finalidad de que el SINDICATO esté en condiciones de verificar el
adecuado cumplimiento de lo pactado en el presente CONTRATO.

CLAUSULA 27. El INSTITUTO reconace expresamente que el SINDICATO podra
solicitar a los drganos federales o estatales, se practiquen auditorias en materia de



recursos humanos al INSTITUTO, cuando exista sospecha fundada de un inadecuado
manejo por parte de este respecto de la plantilla autorizada o del presupuesto
determinado para tal fin; asi como a obtener un informe amplio y detallado de los
resultados obtenidos en las mismas.

TITULO III
DEL INGRESO AL SERVICIO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS

CAPITULO 1
DEL INGRESO

CLAUSULA 28, Para ingresar un trabajador al servicio del INSTITUTO se requiere:

a) Ser propuesto por el SINDICATO;

b) Someterse al reconocimiento médico previo, en los términos de la fraccidn X
del articulo 134 de LA LEY FEDERAL, en la inteligencia de que el médico que
los practique serd designado vy retribuido por el INSTITUTO, conforme a lo
dispuesto en el articulo 505 de la propia LEY FEDERAL; v,

c) Suscribir la Forma de Afiliacion en la que se asentaran sus generales, nombres
y apellidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil,
personas que dependan econdmicamente de él, puesto, categoria y clase de
servicios, salario que va a perml:nr, asi como la fecha en que- Jiniciara a prestar
sus servncnos Ia que serwra de partida para el cornputo de s “antigie

SINDICATO. y Dtl‘O para el trabajador.

CLAUSULA 29. Todo nuevo ingreso de personal al INSTFFUT@ 'é ]
personal de confianza, deberd ser acordado entre el IN?I‘II‘UTG j{ éT‘STNﬂTC

bajo los términos de la cldusula anterior. uwzmm.m,t R s
COLECTIVOS Y REG w_.mm

IMTERIDRES DE TRABAD

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL NO DOCENTE

CLAUSULA 30. A efecto de que el SINDICATO proponga a los TRABAJADORES para
su ingreso o promocion. el INSTITUTO le informara, en un plazo no mayor a tres dias
habiles, respecto de las vacantes de personal no DOCENTE que se presenten por
cualquier concepto, asi como sobre las necesidades de nuevo personal.

CLAUSULA 31. Cuando al recibir la solicitud por escrito del INSTITUTO, el
SINDICATO no proporcione el personal requerido en un término de 10 dfas naturales,
el INSTITUTO podra designarlo libremente, pero con la condicion de que dicho
personal deberd afiliarse al SINDICATO dentro del término de 5 dias habiles
siguientes a la fecha de su ingreso al servicio del INSTITUTO.

El INSTITUTO esta facultado para aplicar evaluaciones de ingreso a través de una



Comisién Mixta Dictaminadora para laborar en cualquier puesto, comunicandolo al
SINDICATO por lo menos con 5 dias habiles anteriores a la fecha de aplicacién de
examen.

La Comisién Mixta Dictaminadora referida en el parrafo anterior se integrara en los
casos de personal no DOCENTE de la siguiente forma: el Titular de la Unidad
Administrativa del INSTITUTO, quien la presidird, dos Jefes de Departamento
nombrados por la Direccion General del INSTITUTO y dos TRABAJADORES
SINDICALIZADOS designados por el Secretario General.

En caso de que las personas propuestas sean o no aceptadas; el INSTITUTO
notificard por escrito el dictamen y evaluacion correspondientes al SINDICATO dentro
de los 2 dias habiles, posteriores al examen, para efecto de hacer llegar nuevas
propuestas; si los aspirantes propuestos por el SINDICATO en segunda propuesta no
relinen los requisitos, el INSTITUTO procederd a contratar mediante convocatoria
abierta, debiendo los aspirantes ser evaluados por la Comision Mixta Dictaminadora.

CLAUSULA 32. A partir de la firma del presente CONTRATO, no podré ser ocupada
ninguna plaza de base, con caracter Definitivo, Provisional Ilimitado, Provisional,
Interino, por obra determinada, al margen de las disposiciones de este CONTRATO.
El instituto se apegara a lo que dispone la programacion detallada PRODET
autorizada por la SEP.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSDNAL DDCENTE
T rn

CLAUSULA 33.- Cuando el INSTITUTO, en curnpllm|én‘tnﬂ a: Ip senalado en
el Capitulo Unico del Titulo IV del presente CDNTRATG) tﬁﬁl a {:t‘eces'ad
de asignar materias vacantes, informara al SINDLCATO"%Q qn plaz no
mayor a cinco dias habiles, contados a partir delque c‘annm‘:._a ‘de dj
materias vacantes, a efecto de que el SINDICATO‘-.‘ﬁr@ﬁ"pﬁﬁa
candidatos para su ingreso, considerando mempre“ Ios pr’ocedlm{

normativos para tal fin. LT CONGRINOM

CLAUSULA 34. Para su ingreso al servicio del INS‘ITFHTQT cualquuarr IDD El
debera cumplir con lo sefalado en Capltulo I del presente Tftulo, y déberé ade
de presentar un examen de oposicion que aplicard el INSTITUTO, de conformL p
lo que dispone el Estatuto del Personal Académico publicado en el nimerg :
extraordinario 325 de la Gaceta Oficial del estado de fecha once de octubre de dps -
mil once, y cuyo jurado estara integrado por dos representantes del INSTITUTO\y
dos del SINDICATO.

CLAUSULA 35. E| DOCENTE que, habiendo presentado el examen de oposicion
sefialado en la cldusula anterior, sea aceptado para ingreso al servicio del INSTITUTO
y reciba su asignacién de carga académica, sera contratados bajo la figura de
Contrato Individual por Tiempo Determinado, en ningln caso dicho contrato podra
tener una duracién mayor a cinco meses y quince dias.



TITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA JORNADA
CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 36. El personal que presta sus servicios al INSTITUTO estara asignado
con arreglo a las necesidades del mismo y de acuerdo con el trabajo contratado; <
debera acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones de las leyes del trabajo
y del Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones de los
representantes del INSTITUTO; y desempefiara sus labores, con la intensidad,
cuidado, esmero v eficiencia apropiados.

Cualquier cambio en las funciones de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS, obliga
al INSTITUTO a dar previo aviso al SINDICATO.

CLAUSULA 37. El TRABAJADOR estard obligado al desempefio de sus labores fuera
del INSTITUTO, y aln fuera de su horario, siempre y cuando exista acuerdo expreso
entre ambas partes que consienta dicha situacion, debiendo existir para tales casos
un documento oficial, debidamente autorizado por el responsable del drea a la que
el trabajador se encuentra adscrito, donde se sefiale clara y detalladamente, las
funciones, el lugar, la fecha vy, en su caso, el horario de la comision a desempefa
por el trabajador.

donde el INSTITUTO desarrolle sus actividades, sean esta

campus, anexos, o de cualquier otra forma. (=

CLAUSULA 38. Las condiciones de trabajo pactadas, aphgan Eﬂ‘tDcl
oM
i3

i
*!A
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CLAUSULA 39. El INSTITUTO se obliga a poner\\a disaéslcgér( de
prestacion de servncms los materiales, herramlentas y jutiles necesaﬁe"s para

trabajo; el TRABAJADOR se obliga a conservar en buen estado Yﬁar Bl L‘Forreqto
a los instrumentos vy (tiles que se le hayan dotado para el diesernpena dei trabaJo )

HTLER
CLAUSULA 40. El INSTITUTO se obliga a proveer del matenal sanltarlc: y cle\
profilaxis que requieran LOS TRABAJADORES del INSTITUTO, de acuerdo a las
necesidades del servicio y condiciones del puesto en que laboren. ;

CLAUSULA 41. El TRABAJADOR que sea comisionado para participar fuera de IaC-- L
instalaciones del INSTITUTO en actividades académicas, culturales o de servicio, o

que, como parte de su programa de trabajo autorizado, deba llevar a cabo actividades

en un lugar distinto al Centro de Trabajo de adscripcién en Mexico o en el
extrangero, mediante la previa solicitud tendra derecho a:

a. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas. El
trabajador solicitard los elementos que estime necesarios previo acuerdo con
el INSTITUTO.

b. Recibir vidticos correspondientes a la zona econémica de que se trate por lo
menos con 24 horas de anticipacion al dia o dias de comisién. En este caso el
INSTITUTO cubrira al trabajador por concepto de vidticos una cuota diaria de
conformidad con el Manual de Politicas para el Tramite y Control de Viaticos y



Pasajes emitido por las instancias correspondientes del Gobierno del Estado,
0 en su caso por la JUNTA DE GOBEIRNO.

c. Ser notificado con una anticipacién de 24 horas previas de la comision.

d. Disfrutar de los seguros de viaje, y de gastos médicos que tiene contratados
en INSTITUTO, incluyendo las comisiones emitidas por el Sindicato.

e. Disfrutar al retorno de su comision, cuando ocurra después de las 00:00 horas
del dia siguiente del término de la misma, y se compruebe y justifique, a
satisfaccion de EL INSTITUTO, de una tolerancia de hasta doce horas para el
registro de asistencia del correspondiente dia.

:‘_'_,7,-_:' *
El INSTITUTO se obliga a proporcionar al sindicato una copia del Manual de Politicas
para el Tramite y Control de Vidticos y Pasajes emitido por la Contraloria General delk

Estado y la Secretaria de Finanzas y Planeacion actualizado.

CLAUSULA 42. En funcién de la disponibilidad de recursos econdmicos y espacios
fisicos, El INSTITUTO se compromete a proporcionar al personal DOCENTE
SINDICALIZADO: Una sala amplia debidamente climatizada, equipada con servicio de
internet, equipos de cémputo en condiciones de uso y actualizado, multifuncional,
moabiliario, incluida mesa de trabajo con seis sillas, refrigerador, horno de microondas,
cafetera, y dispensador de agua fria y caliente; en donde pueda desarrollar las
actividades, distintas a la imparticién de clases y el otorgamiento de asesorias o
tutorias. |

|

CAPITULO II

=Y )

CLAUSULA 44. La duracién de la Jornada de trabg% es-de'40
se devengara en lo general de las 09:00 a las 18:00 horas de
una hora para ingerir alimentos o descanso. R

- WRCILIACION
En atencién a las necesidades del servicio pL’JbIiE’S”\ﬁl%‘;]hﬁu'raleza del trabajo_
desempefiado, previo acuerdo con el SINDICATOyyrelitrabafader, mediante la /-~
e A2 B 3 z TIVOS L REGEAMINLC
distribucién individual de jornadas laborales, siempre \fafido}i0 seisobrepase a los
maximos legales establecidos, podran establecerse jornadas acumuladas semanales;
de conformidad con lo pactado al sequndo parrafo de esta cldusula, podra también
fijarse una jornada de trabajo que incluya los dias sabados y domingo. El trabajador
que previa indicacién escrita del titular del drea correspondiente, y con el visto bueno
del Director General, y en acuerdo con el SINDICATO, labore en dia domingo, tendra
derecho, ademas de su sueldo, a una prima dominical equivalente al veinticinco por

ciento de su sueldo diario.

En atencion a la operatividad y los servicios educativos que ofrece el INSTITUTO, la
jornada de trabajo del PERSONAL ACADEMICO se determina por hora/semana/mes
vy debe de ajustarse, en todos los casos, a los programas establecidos por la Secretaria
de Educaciébn Puablica y la Secretaia de Educacion de Veracruz.



A efecto de asegurar el servicio de educacion que presta a la comunidad tecnoldgica,
El INSTITUTO, con el previo acuerdo del SINDIATO, podra asignar o reasignar el
horario a los TRABAJADORES.

CLAUSULA 45. Cuando por circunstancias especiales, previo ofido especifico
expedido por el titular del area correspondiente y con el visto bueno del Director
General del INSTITUTO, deba prolongarse la jornada de trabajo en actividades
propias de la institucion, contempladas ‘en los programas de trabajo y previa
convocatoria escrita, el tiempo que exceda serd considerado como extraordinario, y
no podra ser mayor de tres horas diarias, ni efectuarse méas de tres veces por semana. :
Las horas de trabajo extraordinario se pagaran de conformidad con lo establecido en -2&-
el sequndo parrafo del articulo 49 de LA LEY.

CAPITULO III DE
LOS SALARIOS

CLAUSULA 46. Los TRABAJADORES percibiran sus salarios con arreglo al tabulador
que, anexo a este contrato, forma parte integrante del mismo; y se cubriran los plas
catorce y veintinueve de cada mes, en moneda de curso legal y en las oficinas del
INSTITUTO o mediante transferencia electrénica; teniendo en cuenta lo dispues
las leyes fiscales, el timbrado de los pagos de némina se considera constandia

pago.

CLAUSULA 47. En ningln caso el salario de los TRABAJADOREE SINDICALIZ
podra ser reducido, debiendo ser respetadas las plazas admmi$trat|vas
académicas que han sido asignadas en cada caso, /sini"
TRABAJADOR SINDICALIZADO pueda aspirar a algunai(prgmb(c
establecido en el presente contrato.

CLAUSULA 48. Los salarios correspondientes a penod 'WBGaﬂmﬁa es y a los
periodos de suspensiones de labores se cubrirdn a mas ;tardahtr@a{q;aq,‘wenores a

la fecha en que vayan a iniciarse las mismas. Y ARBITRAR
YPARTAMENTO OF mmnmw
COLECTIVOS Y REGLAMEN
CLAUSULA 49. Para efecto de pago, y Unicamente en l'E|EI§ﬁlQI§hC0[}gLﬁ5 qumcenas

correspondientes al mes de diciembre, el aguinaldo y las primas vacacionales,
determinan como fechas: i
a. La primera quincena de diciembre en los primeros diez dias del mes;
b. La primera parte del aguinaldo entre el diez y quince de diciembre;
¢. La prima vacacional del periodo de diciembre entre el once y el quince de
diciembre;
d. La segunda quincena de diciembre entre el dieciséis y veinte de diciembre;
e. La segunda parte del aguinaldo dentro de los primeros cinco dias del mes de
enero siguiente; vy,
f. La prima vacacional correspondiente a la Semana Santa, en el dia de quincena
inmediata anterior al inicio de dicho periodo vacacional.

CLAUSULA 50. Los periodos de pago sefialados en el articulo anterior no podran ser



modificados sin previo acuerdo escrito entre el INSTITUTO y el SINDICATO En caso
de incumplimiento a lo dispuesto por parte del INSTITUTO se aplicaran las sanciones
legales y laborales a las que se pueda hacer acreedor de conformidad con las leyes
aplicables.

CLAUSULA 51. En ninglin caso el INSTITUTO podrd descontar al personal, de
manera unilateral, ningdn importe mayor al diez por ciento de su salario por las
cantidades que por error o ineficiencia administrativa se le hubiera pagado de mas o
descontado de menos.

TRABAJADORES las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que, de acuerdo
con los Estatutos, por escrito le solicité el SINDICATO, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 60 fraccion V de LA LEY.

CLAUSULA 52, E| INSTITUTO se obliga a descontar de los salarios de sus )

CLAUSULA 53. Los importes de los descuentos hechos a LOS TRABAJADORES por 4
concepto de Cuotas Sindicales deberdn ser entregados al SINDICATO, mediante '
transferencia electrénica, a mas tardar el dia habil siguiente después de hecho el
descuento

CAPITULO 1V
DE LOS DESCANSOS

CLAUSULA 54. Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS, por cada cinco dias de
trabajo disfrutaran, con pago de salario integro, de un descanso semanal de dos djas;
se conviene en que preferentemente uno de los dias de descanso_sera-el. dommg
cada semana, con excepcion del personal que, por necesmadesr del INS‘FITE}T
traba]ar domlngos ; / ;

a continuacion: \an

a) Los sefialados en articulo 74 en LA LEY;

b) El 10 de mayo, o en caso de coincidir este con dia inhghil, éﬂ dia- héﬁ'] inmedi
ALOTAL DF COMCRIACE N

posterior; Y ARBITRAK

d) El lunes inmediato posterior al tercer domingo del mes deu]unm,nm:uw,mmc

e) Los dias 30 y 31 de octubre, asi como 1y 2 de noviembre) ﬁg Fxan ﬁiktﬂrﬁlm V
f) El lunes de la segunda semana del carnaval de Chlcontepec, .
g) El 25 de noviembre, por la fiesta patronal de Chicontepec.

El personal DOCENTE disfrutara como dia de descanso, en adicion a los anteriores,
el 15 de mayo, y en caso de coincidir este con dia inhabil, del dia habil inmediato
posterior.

Los TRABAJADORES al servicio del INSTITUTO que laboren bajo una figura distinta
al escolarizado, gozaran de los descansos que de comin acuerdo entre en
INSTITUTO vy el SINDICATO sean publicados para cada semestre.

CLAUSULA 55. LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS que tengan mas de seis
meses de trabajo continuos, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones de



acuerdo con el calendario oficial correspondiente; asi como de un periodo de receso
intersemestral; cuando la imparticion de cursos de verano corresponda a personal no
DOCENTE, éstos no estaran obligados a cubrir los horarios del curso de verano en
aumento a su jornada laboral normal. Los periodos no podran ser acumulados ni
fraccionados vy, en ningln caso, los TRABAJADORES que laboren en los mismos
tendran derecho al pago de salario doble.

Las vacaciones seran pagadas con una prima de doce dias de salario por cada periodo
vacacional.

En el caso del personal DOCENTE sindicalizado que imparta cursos de verano en
horario de lunes a sdbado, disfrutard de un periodo de receso laboral de cinco dias
habiles a partir de |a entrega de las actas de calificaciones correspondientes.

CLAUSULA 56. Las vacaciones no podrdn compensarse con una remuneracion. Si |
relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS tendran derecho a una remuneracion proporcional
al tiempo de servicios prestados.

CLAUSULA 57. Cuando el periodo vacacional o de receso laboral coincida con alguna
incapacidad mayor a diez dias de alglin TRABAJADOR SINDICALIZADO, éste podra
conservar el derecho de disfrutar dicho periodo vacacional o receso laboral y podrd

que se les pague el aguinaldo en proporcion al tiempo trabajado- 2
CLAUSULA 59. Las mujeres embarazadas disfrutaran de; un'penadu de ‘Heéscanso et~
los términos que sefialen las disposiciones que rijan a la mst‘tucmn qqe oforgue la
seguridad social. Durante los seis meses siguientes al \«enmmlenta de esta
incapacidad, cuando menos, las mujeres que laboren la Jornada“legal’ qlé’ sefiala LA

LEY FEDERAL tendran derecho diariamente a un descanso de una hora para alimentar

a sus hijos.

CLAUSULA 60. Cuando por la naturaleza del servicio que presta el INSTITUTO, éste
no deba ser interrumpido o se requiera la prestacion del trabajo para la tramitacion
de asuntos urgentes, el Titular o responsable de la misma, a su juicio, podra disponer
se queden guardias de trabajo que atiendan las necesidades aludidas.

Para la designacion del personal que quedara de guardia, se utilizara el servicio de
TRABAJADORES que no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto ocurra,



si los que se quedasen de guardia tuviesen derecho a ellas, las disfrutaran dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en que las mismas debieron iniciarse, a eleccion
del interesado y previa autorizacién del INSTITUTO.

TITULO V
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

CAPITULOI |
DE LOS PERMISOS PERSONALES, DIAS ECONOMICOS Y LICENCIAS. Bt

CLAUSULA 61. EL INSTITUTO reconoce como prestaciones no econdmicas que
justifican la inasistencia parcial o completa a la Jornada de trabajo: los permisos
personales, los dias econdmicos, las licencias o comisiones sindicales, las licencia por
estudios de posgrado, la licencia por afio sabatico, las licencias sin goce de sueldo y

los dias establecidos en este CONTRATO. /

justifican la inasistencia parcial o completa a la Jornada de trabajo, deberan soligjtars
por conducto del Secretario General mediante el formato sindical establecido,
formalizara de manera oficial por el INSTITUTO.

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS deberan dar aviso inmediato al INSTI
salvo caso fortuito o de fuerza mayor, cuando por enfermedad o causa justificad;

SINDICATO 5|gnad0 por el Secretario General de lo contrario toda aLLsenma se
considerara injustificada. SO

CAPITULO II et
DE LOS PERMISOS PERSONALES ‘:\.;;.;:.-.

CLAUSULA 62. Los permisos personales para no asistir, ausentarge retqu se de
las labores por asuntos particulares deberan solicitarse justificando- @l mmtwo que lo
requiere; proceden por hasta dos horas o por dia completo; el TRABAJADOR:puede
disfrutar de hasta dos permisos de hasta dos horas en un dia de trabajf;) S ”doe se
rebasen dos permisos por mes y doce permisos en un afio; estos perm:sas por horas
no afectan el salario y se pueden disfrutar previo visto bueno de su jefe inmediato.
También puede el TRABAJADOR, previa autorizacidén del responsable del area a la
que se encuentre adscrito, no asistir a labores, de estds ausencias se deducira el
salario correspondiente, y no podran exceder de tres dias en el lapso de un mes, ni
de nueve dias en el transcurso de un afio.

CAPITULO III
DE LOS DIAS ECONOMICOS



CLAUSULA 63. LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS del INSTITUTO gozaran
durante el afio de doce dias de permiso con goce de sueldo, los cuales no pueden
sar utilizados en forma consecutiva entre ellos, ni con dias de descanso, periodos
vacacionales o recesos; podrd el TRABAJADOR utilizar seis dias durante el primer
semestre, y seis dias durante el segundo semestre del afio, sin que lo no utilizados
en el primer semestre puedan ser acumulados en el segundo. Como estimulo de
productividad, el INSTITUOTO pagara a los TRABAJADORES por cada dia econdmico
que no utilice, y hasta por un maximo de nueve dias, el equivalente al salario diario;
el pago de los dias econdmicos no disfrutados debera realizarse en la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente.

CAPITULO 1V
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES SINDICALES

CLAUSULA 64. El INSTITUTO se compromete a otorgar las facilidades y apoyo al
COMITE DIRECTIVO del SINDICATO mediante descarga de 40 horas/semana/mes,
las cual seran distribuidas por el Secretario General, para la realizacion de las
gestiones sindicales dentro y fuera de la ciudad; la distribucién de la descarga debera
hacerse, de manera semestral, del previo conocimiento del INSTITUTO. Esta Clausula
aplica al SINDICATO titular de la administracion del contrato colectivo. }

CLAUSULA 65. ElI INSTITUTO otorgara las facilidades y respaldo para aquellos ¢a
que la representacion sindical comisione a TRABAJADORES SINDICALIZADOS
actividad propia de la representacion sindical. Sin que afecte las incidencias
historial laboral de los TRABAJADORES comisionados.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS POR ESTUDIOS DE PDSTGRAUQ

CLAUSULA 66. EI INSTITUTO se compromete a otorgar~p§dr'semestre,;"
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, hasta tres licencias con goce, de Ueldo én Igs
Casos s:gmentes i

1. Que el TRABAJADOR SINDICALIZADO que solicite la" lﬁ‘:énda p ‘ra’ réalizar
estudios de posgrado (especialidad, maestria o doctorade), cuem:e £on, una
antigliedad dentro del INSTITUTO y de mllltanC|a~‘SIndlcaI ‘dewdi<afio
ininterrumpidos, y con propuesta escrita del SINDICATO ‘asi’comio'toristancia
expedida por la institucién en donde cursard los estudios en el que se
demuestre que dichos estudios fortaleceran el cuerpo académico de perfil
deseable, o tienen relacién con las carreras que se ofertan.

2. Que la institucién que imparta dicho posgrado se encuentre a una distandia
que impida las labores del trabajador en el INSTITUTO de manera presencial
y que el horario de imparticion del mismo afecte el horario de labores del
trabajador.

CLAUSULA 67. Invariablemente el otorgamiento de licencias para estudios de
posgrado se sujetard a la siguiente:
a. Que el posgrado a cursar forme parte del padrén PNCP y/o TecNM;



b. Que el TRABAJADOR firme el compromiso de que, en caso de no lograr el
grado en el periodo establecido en el programa academico, los salarios y
prestaciones cobrados durante la vigencia de la licencia se consideraran cobro
de lo indebido y deberdn ser devengados por un periodo igual al de la licencia,
o devueltos a la institucion;

c. Que exista disponibilidad presupuestal en el INSTITUTO. Y en caso de solicitar
cursar el posgrado en programa o sistemas dististos a los mencionados, sera
sometido a previa autorizacion entre el SINDICATO y el INSTITUTO.

CLAUSULA 68. El trabajador sindicalizado que aspire a recibir licencia por estudios
de posgrado deberd invariablemente cumplir con los siguientes requisitos:

1. Realizar por escrito la solicitud correspondiente con al menos tres meses de

anticipacion al inicio de los estudios correspondientes;

2. Que los estudios correspondientes tengan relacién directa con las materjas /

impartidas en el INSTITUTO;

3. En caso del personal no DOCENTE que los estudios tengan relacién co
funciones desempenadas; i
Justificar por escrito el beneficio que recibira el INSTITUTO por el apoye

|
(4

-~

otorgado para la realizacion de dichos estudios;

Presentar el oficio de Visto Bueno del SINDICATO;

Presentar constancia de antigliedad sindical;

Presentar constancia de antigliedad laboral; y

Presentar en carta firmada el compromiso a que alude el inciso b. de la d
anterior.

o~ v N
(w109
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CLAUSULA 70. En previo acuerdo con el SINDICATO, el INETITUT@kotwg
ejercicio fiscal al personal académico sindicalizado que lo 50||c1te, uh r:iﬁfb sabatlm
siempre y cuando el solicitante cumpla con los requisitos corrtgsppnqllentean

Para efectos del otorgamiento del afio sabatico, se creara ‘Una Comlslén Mixta
integrada por dos representantes del INSTITUTO designados por el Director
General, y por dos representantes sindicales designados por el Secretario General del
SINDICATO; el otorgamiento del afio sabatico estard sujeto, ademds de las reglas
definidas por la Comisién Mixta, a los lineamientos que al efecto determine el
Tecnoldgico Nacional de México v la disponibilidad presupuestal del ejercicio.

CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

CLAUSULA 71. El INSTITUTO podra otorgar licencias sin goce de sueldo hasta por
12 meses, a los TRABAJADORES SINDICALIZADOS que lo soliciten y hayan cumplido



por lo menos tres afios de trabajo ininterrumpidos en el INSTITUTO, pudiendo
renovar dicho permiso después de haber laborado por lo menos seis meses
posteriores al vencimiento del permiso autorizado, en los siguientes términos:
a) El personal DOCENTE podré solicitar permisos sin goce de sueldo Unicamente
en los meses de enero o julio.
b) El personal administrativo deberd solicitarlo con al menos quince dias de
anticipacion.

CLAUSULA 72. El INSTITUTO en comun acuerdo con el SINDICATO podra
reservarse el derecho para conceder una segunda licencia en un periodo inmediate™
cuando el solicitante haya cumplido seis meses de haberse reincorporado después de ('
su ultima licencia.

CLAUSULA 73. El TRABAJADOR SINDICALIZADO podra solicitar una tercera licencia
en un periodo inmediato siempre que el mismo haya acumulado previamente a |
licencias solicitadas, una antigliedad efectiva mayor a cinco afos; en cuyo ca
INSTITUTO en comun acuerdo con el SINDICATO podra reservarse el derecho
conceder dicha licencia.

Estas licencias y su renovacién seran otorgadas Unicamente si se tramitan
conducto del SINDICATO.

TITULO VI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

CAPITULO I

DE LA EXPEDICION Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS.
CLAUSULA 74. Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS presentaran" s"se’i‘wmos de
acuerdo al nombramiento correspondiente, el cual debe §er e)épédmlu roel
INSTITUTO vy constar por escrito, siendo el instrumento juntfllco qu qumalj a la "
relacion r:le trabajo entre el INSTITUTO v el trabajador a partlrtde Ia : ipl

imputable al INSTITUTO y no priva al trabajador de los derechos ?q I
las normas del trabajo y de los servicios prestados.

RICTTA L DAL G COMMIDEN
Los nombramientos del personal sindicalizado seran entregadusi.-a i
DIRECTIVO para que este a su vez lo entregue a los Interesados dE ﬁonfoﬁ‘niﬂﬂd—a —

AMENTOS

criterio escalafonario correspondiente. INTERIORLS OF 1 2A3A O

CLAUSULA 75. Los nombramientos se expediran por el INSTITUTO a las personas
que hayan cumplido los requerimientos establecidos en la Ley, la Ley Federal y el
Contrato Colectivo, y en el caso del personal sindicalizado se entregaran en original
para el interesado a través del COMITE DIRECTIVO, debiendo el trabajador firmar
una copia de recibo para el INSTITUTO con su firma autégrafq, de este recibo se
podra dejar copia para el COMITE DIRECTIVO.



El nombramiento o la orden de presentacion deberéan ser entregados al momento de
la aceptacion del ingreso al servicio, siendo los documentos con los cuales deberd
presentarse el trabajador al INSTITUTO para prestar sus servicios.

CAPITULO II
DE LOS TIPOS DE NOMRAMIENTOS

CLAUSULA 76. El nombramiento, atendiendo a la antigiiedad del TRABAJADOR
SINDICALIZADO al servicio del INSTITUTO podré ser:
a. Definitivo
b. Provisional Ilimitado
c. Provisional
d. Interino
e. Por obra determinada

CLAUSULA 77. Los datos que deben contener los nombramientos son;
Nombre del INSTITUTO;
II. Nombre del trabajador, nacionalidad, RFC y CURP;
III.  Tipo de nombramiento;
IV.  Categoria, la cual estard determinada atendiendo las necesidades dg
servicio del INSTITUTO, y de conformidad al manual de funcio

autorizado;
V. Jornada de trabajo;
VI.  Salario;

VII.  Lugar de adscripcién; v,
VIII. Fecha de ingreso al INSTITUTO.
. .

CLAUSULA 78. El TRABAJADOR DOCENTE DEFINITIVO es aquel a‘q erﬁ se le
otorgado nombramiento con ese caracter, después de laborar?, %: ‘}
INSTITUTO; el TRABAJADOR NO DOCENTE DEFINITIVO es, -,aquej vséle h
otorgado con ese cardcter después de laborar tres afios; gm ‘am 05 egﬁos;,slem re
que hayan cubierto los requisitos de admisién sefialados en LA LNE”Y#V que’ ‘actividad
sea necesaria en forma permanente para el desarrollo de® |35—3Ctl\lldad95 del
INSTITUTO. WRATA LOCAR O COMCUiim

¥ ARECTRAY

a % =

)[“’mhﬂ-([ b1k
CLAUSULA 79. Es TRABAJADOR PROVISIONAL ILIMITAD®: .*:H:|I.u=.=|!ql;w';l ocupa u
plaza vacante definitiva, hasta que dicha plaza sea asignada én forma défiritiva. Este”
nombramiento deberad ser otorgado para el personal DOCENTE después de haber
cumplido tres afios de estar laborando y hasta cumplir los cinco afios; y para el
personal NO DOCENTE debera ser otorgado después de haber cumplido dos afios
seis meses de estar laborando y hasta cumplir los tres afios.

CLAUSULA 80. Es TRABAJADOR INTERINO aquél que sustituye temporalmente a
un trabajador de base en ausencia hasta por doce meses; el TRABAJADOR INTERINO
tiene la opcion de ser renovado en su contrato hasta por un periodo igual al
contratado, sea a personal DOCENTE o NO DOCENTE, siempre y cuando la necesidad
de contratacion sea justificada.



CLAUSULA 81. Es TRABAJADOR PROVISIONAL aquel que ocupa una plaza vacante
definitiva, la duracion de este nombramiento se otorgard para el PERSONAL
DOCENTE después de un afio seis meses laborado y hasta los tres afios; y para el
PERSONAL NO DOCENTE de un afio seis meses laborado hasta dos afos.

CLAUSULA 82. Es TRABAJADOR POR OBRA DETERMINADA el contratado para
ejecutar una obra, actividad o trabajo especifico, desempefiando su trabajo solo por
el tiempo que dure la realizacion del trabajo contratado. =

CLAUSULA 83. El TRABAJADOR INTERINO y POR OBRA DETERMINADA, podran ser .
retirados de sus trabajos sin responsabilidad para el INSTITUTO al reincorporarse el
titular, al vencerse el plazo del contrato, o al terminar la obra para la que fueron
contratados.

CLAUSULA 84. El trabajador de nuevo ingreso que ocupe una vacante definitiva o
una plaza de nueva creacion, solo tendra el cardcter de definitivo después de cinco
afios laborados si fuere PERSONAL DOCENTE y después de tres afios laborados si
fuere PERSONAL NO DOCENTE, y siempre que hayan aprobado los examene
seleccion; cuando exista objecion fundada a su capacidad, si el movimiento fue|por
ascenso, el trabajador se encuentra obligado a regresar a su base dentro de los ging¢o
dias siguientes, vy si es de nuevo ingreso, quedara separado sin responsabilidad
el INSTITUTO.

CLAUSULA 85. El cambio de titular o responsable del INSTITUTO, en ninginjc
afectard los derechos de los TRABAJADORES, incluidos los contenidos
nombramiento.

ser expedido de acuerdo al contenido de la CLAUSULA 77. /F‘-

el nombramiento del traba]ador que lo desempefie.

TITULO VII |
DEL PERSONAL ACADEMICO

~ capituLo 1 )
DEFINICION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 88. Se considera PERSONAL ACADEMICO aquel cuyo salario es
devengado por hora-semana-mes, independientemente del ndmero y la categorfa a
la que pertenezcan las horas-semana-mes asignadas al TRABAJADOR
SINDICALIZADO, y que ademas realice funciones DOCENTE, de apoyo académico o
de investigacion.



CLAUSULA 89, Cuando por necesidad del INSTITUTO se deba contratar personal
para actividades sustandiales de las cargas académicas, en cualquier otra modalidad
diferente a la cual el salario sea devengado por hora-semana-mes, el INSTITUTO se
obliga a dar preferencia a los TRABAJADORES SINDICALIZADOS de los que no lo son.
Para ello el INSTITUTO hard del conocimiento del SINDICATO la carga académica
disponible de cualquier modalidad educativa para que este haga la propuesta de
contratacion.

CAPITULO II
DEL ESTATUTO ACADEMICO

CLAUSULA 90. El presente capitulo establece una Comision Mixta que tiene como
finalidad la revisién periddica y la consecuente propuesta de actualizacion del
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO del INSTITUTO. La Comisién Mixta estard
conformada por seis integrantes de los cuales tres seran designados pon
INSTITUTO y tres por el COMITE DIRECTIVO del SINDICATO con la finalidad| dE
revisar el Estatuto del Personal Académico.

plaza administrativa; lo anterior sin perjuicio del salario neto que en la fecha d
movimiento reciba el trabajador. h

CAPITULO III {n 24
DE LA ASIGNACION DE CARGAS ACADFMWE

CLAUSULA 92. La asignacién de Materias, Residencias PVofesmﬁal’ES, As orias,/
Tutorfas, Actividades de Academia, de Investigacion, Realizacion:de” Proygctos o}
Estadias Academ:cas que cada DOCENTE cubrird durante cada® seme‘stré sé dénomina
CARGA ACADEMICA Y --w‘J

De conformidad a lo sefialado en el Estatuto del Personal Academh:n, Ia amgnacmn
de CARGA ACADEMICA la realizara el INSTITUTO tomando en cuenta las propuestas
que al efecto remita el SINDICATO.

CLAUSULA 93. Seran consideradas horas suplentes aquellas que sean asignadas a
un DOCENTE dada la existencia de materias vacantes originadas por el otorgamiento
de permisos y/o licencias a otros DOCENTES.

CLAUSULA 94. Seran consideradas horas interinas aquellas que sean asignadas a
un DOCENTE dada la existencia de materias vacantes por la renuncia o despido de



otros DOCENTES, o por la apertura de nuevas materias o grupos adicionales,
determinados esto por el crecimiento o necesidades del INSTITUTO.

Los DOCENTES deberén presentar al SINDICATO la documentacion comprobatoria
de acuerdo al perfil solicitado para que este haga la propuesta al INSTITUTO.

CLAUSULA 95. Si una vez que el INSTITUTO asigné la carga académica a los
DOCENTES SINDICALIZADOS con tiempo completo, aun existen materias vacantes,
procederda a realizar asignaciones de cargas académicas a los DOCENTES
SINDICALIZADOS que no cuentan con la categoria antes descrita.

DOCENTES SINDICALIZADOS, si aln existieran materias vacantes, procedera
realizar asignaciones de cargas académicas a DOCENTES del INSTITUTO o de nuevo®._ -
ingreso, los cuales no podran recibir una asignacién mayor a quince horas-semana-
mes.

CLAUSULA 96. Una vez que el INSTITUTO haya asignado carga académica a Ioi’

CLAUSULA 97. El INSTITUTO vy el SINDICATO, de conformidad con lo estipulado en
el sequndo parrafo de la clausula 92 de este CONTRATO, acordaran la asignacion de
las horas de asignatura y plazas DOCENTES, que se encuentren autorizadas en las
asignaciones presupuestales respectivas, siempre y cuando exista la necesidad

SINDICATO hara al INSTITUTO la propuesta de asignacion de plazas, sin
salario base del DOCENTE se vea afectado a la baja.

CAPITULO 1V
DE LOS CURSOS DE VERANO
CLAUSULA 98. La asignacion de los llamados Cursos de Veranra, ‘Ilevara a dabg
previo acuerdo entre el INSTITUTO y el SINDICATO; el INSTITUTQ né’ef;hoce al log
TRABAJADORES SINDICALIZADOS derecho de preferencia pc]ir éncil
que no pertenecen al SINDICATO; toda asignacion de cargaipam'zla;
Cursos de Verano deberda contar con la previa validacion de, Jac
Academia.

CLAUSULA 99. Los TRABAJADORES académicos que fun]an comp 1qstruc’cnre“ de.
cursos de verano, propedéuticos, de nivelacidon académica y curses: espeniales de
titulacion, tendran como pago por sus servicios un porcentaje éqU|0aT¢nfé al"?ﬁ% del
total del ingreso obtenido por la inscripcion de los participantes y la aportacmn del
material didactico sera proporcionado por el Instructor; el 30% del ingreso restante
sera para el INSTITUTO.

. CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO Y LA PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA 100. El INSTITUTO se compromete a otorgar de manera anual a los
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS afiliados al SINDICATO, por concepto de BONO
AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO, la cantidad de $500.00 (quinientos pesos con



cero centavos en moneda nacional), el cual sera entregado directamente al
TRABAJADOR en la segunda quincena de junio.

CLAUSULA 101. EI INSTITUTO se obliga a pagar como estimulo de productividad,
a todo el PERSONAL SINDICALIZADO, y de manera quincenal, un dia de salario base:
se hara acreedor al Bono de Productividad el TRABAJADOR que en la quincena no
acumule ninguna inasistencia, adn sea justificada, y que, sin considerar margenes de
tolerancia, concurra a sus labores de manera puntual.

El estimulo deberé pagarse en la quincena siguiente a aquella en la cual se adquirié

el derecho al mismo.
TITULO VIII Q_ ‘

ANTIGUEDAD, PRESTACIONES DE ANTIGUEDAD, ESCALAFON Y FORMA
DE CUBRIR VACANTES

CAPITULO I
DE LA ANTIGUEDAD l

CLAUSULA 102. La antigliedad de los TRABAJADORES es propiedad de los m
y se contard a partir de la hora y fecha en que hubieren ingresado a prestay
servicios al INSTITUTO.

Una comisién integrada con igual nlimero de representantes del SINDICATO ¥
INSTITUTO formulard el cuadro general de las antigiiedades, dlStl'Ilelle
categorfas de cada profesion u oficio, a la que deberd darse publicidad, para
efectos que previene el articulo 158 de la Ley.

CLAUSULA 103. El INSTTTUTO se obliga a entregar a cada trabajaderw&ndlcallzado
una constancia que sefiale expresamente la antlguedad y el nombram]enta relativo
al puesto que ocupa o carga académica asignada seglin sea el ca‘s,g y'ehcqa[,‘debera
de tener una duracién por lo menos equivalente a la vigencial del ppr‘é ntze','cron‘urato

&

{,nqrh“)\!!-

CAPITULO II PRESTACIONES POR ANTIGMERAD( if COXTRATL

r”w:,c i ¢ ?‘\U:LP\MEP‘
CO'.[ nrs ] lPADAJr)

CLAUSULA 105, EI INSTITUTO se compromete a otorgar a patti'ae los cinco aics . =
de antigliedad, a cada TRABAJADOR  SINDICALIZADO considerado como
ACADEMICO y NO ACADEMICO, wuna prestacion denominada PRIMA DE
ANTIGUEDAD, con base a los Lineamientos y criterios determinados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Direccidn General Planeacion,
Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Educacién Pdblica. Dicho pago se
hara al traba]ador beneficiado en la quincena siguiente en la cual haya cumplido los
cdnco afios de servicos conforme a la disponibilidad  presupuestal.



CLAUSULA 106. Para el calculo del importe de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que
se refiere la cldusula anterior, para el PERSONAL ACADEMICO se estara a lo siguiente:

a) Se aplicara una tasa del 2% del salario tabular vigente acumulable hasta el
vigésimo afio de servicios.

b) El importe se incrementara al 2.5% del vigésimo primero al vigésimo quinto =
afos de servicios, manteniéndose el mismo factor porcentual hasta la
jubilacién del trabajador.

¢) A partir de la siguiente quincena en la cual el trabajador cumpla los cinco afies
de antigliedad.

d) recibirda cada quincena un importe adicional a su sueldo por concepto de:.--
PRIMA ANTIGUEDAD equivalente a la tasa correspondiente de su salario base
quincenal.

Los cambios que se realicen se ajustaran en base a los lineamientos y criterios
determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la
Direccién General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Educacién Publica.

CLAUSULA 107. Para el calculo del importe de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que se
refiere la clausula anterior, para el PERSONAL NO ACADEMICO se estard a
siguiente:
a. Se aplicara una tasa del 1.9% del salario tabular vigente acumulable hast
vigésimo afio de servicios. ‘
b. El importe se incrementara al 2.4% del vigésimo primero al vigésimo qii
afios de servicios, manteniéndose el mismo factor porcentual hast
jubilacién del trabajador.
¢. A partir de la siguiente quincena en la cual el trabajador cumpla los cinco
de antigliedad, recibira cada quincena un importe adicional a su sueldo por
concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalentes a la tasa correspondlente
de su salario base quincenal. Z

Los cambios que se realicen se ajustaran en base a los "nearﬁiéﬂtﬂﬁ'-
determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, ppr ’can&uptbﬂdeila
Direccién General de Planeacidn, Programacién y Presupuesto de. la ‘Secre etaria dé J
Educacion Publica. \\:\_L_- GSEs 5

CLAUSULA 108. El INSTITUTO se obliga a pagar a LOS TRABAJADORES, ac mrtlr

de los cinco anos de antigliedad, las prestaciones denominadas QUINQWENIO vy

TEPARTAMEMTO DF CONMTRATOS
ESHMULO DE ANTIGUEDAD TOLECTIVOS Y REGLAMENTOS

Para efectos del pago de las presentaciones establecidas en la presénteclaLsula)" se
estara a los importes siguientes:

QUINQUENIQ ESTIMULO DE ANTIGUEDAD
Pago por quincena a partir del  Pago unico cada cinco afos
quinto afo.

a. Primer Quinquenio $190.00 $2,500.00
b. Segundo Quinquenio $200.00 $3,500.00
¢. Tercero Quinquenio $210.00 $4,500.00
d. Cuarto Quinguenio $220.00 $5,500.00
e. Quinto Quinguenio $230.00 $6,500.00



CAPITULO III
DEL ESCALAFON

CLAUSULA 109. Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS estardn sujetos a los
ascensos y promociones que consignen en el Reglamento de escalafon para el
personal no DOCENTE sindicalizado que expida el INSTITUTO.

CLAUSULA 110. El INSTITUTO, elaborara y avalara el Reglamento de Escalafén, en
acuerdo con el SINDICATO., conforme a las bases establecidas tanto en la LEY como
en la LEY FEDERAL.

CLAUSULA 111, El INSTITUTO contara con una Comision Mixta de Escalafén, la que *
se integrard por un nimero igual de representantes designados por la Entidad y por
el SINDICATO, sin que puedan exceder de seis en total.

CLAUSULA 112, El INSTITUTO, dara a conocer a la Comision Mixta de Escalafon las
vacantes que se generen sujetas a ese control dentro de los treinta dias s;gulentes a
aquel en que se dicte el aviso del movimiento de personal respectivo.

Escalafén convocard un concurso entre los TRABAJADORES de base de la categarje c/f
inmediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en los luggfe
visibles de los centros de trabajo.

evaluacion fijado en el Reglamento respectivo.

CLAUSULA 115. Las plazas se otorgaran a los TRABAJAD RE5 ‘tl'
inmediata inferior que obtengan la mejor calificacion.

En igualdad de condiciones, tendrad prioridad el sindicalizado re ct@k[dé .qt;@ 10 lo
es, en el caso del trabajador sindicalizado, aquel que acredite cmmsﬂf Uir ﬁ Unica
fuente de ingresos para su familia y cuando existan varios,en, esta sitUacin, s
preferird al que demuestre mayor tiempo de servicio prestados en el, mﬁ TFUTO.

J MTM‘ NT{ ;;)-'(Ii‘iJIFKTO*
CLAUSULA 116. Cuando se trate de vacantes temporales qué,fig, excedai g e
meses, no se movera el escalafon. El Titular o responsable del INSTITUTO,
considerando la opinidn del SINDICATO, nombrara y removerd al trabajador interino

que deba cubrirla.

CLAUSULA 117. Las vacantes temporales mayores de seis meses serdn ocupadas
por riguroso escalafén. Los empleados ascendidos seran nombrados, en todo caso,
con caracter de interinos, de tal modo que si quien disfruta de la licencia reingresa al
servicio, automaticamente se correrd en forma inversa el escalafén vy el trabajador




interino de la Gltima categoria correspondiente, dejaré de prestar sus servicios sin
responsabilidad para el INSTITUTO.

CLAUSULA 118. El procedimiento para resolver las inconformidades de los
TRABAJADORES afectados por tramite o movimiento escalafonario, se determinara
en el Reglamento de Escalafon.

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES ADMINISTRATIVAS

ot
CLAUSULA 129. Cuando una vacante de puesto de confianza sea cubierta por"
personal sindicalizado, este podra solicitar una licencia sindical sin goce de sueldo al
puesto que venia desempefiando antes de cubrir dicha vacante; la licencia sindical
tendra como duracién el tiempo que el trabajador ocupe el puesto de confianza, sin
la afectacién de la antigiledad y prestaciones respectivas.

CLAUSULA 120. Cuando un trabajador sindicalizado sea retirado de algin pugst
de confianza, el INSTITUTO le reconoce expresamente el derecho a volver a ocupa
el puesto inmediato anterior que desempefiaba y del cual debio haber solicit d
licencia sindical sin goce de sueldo.

CLAUSULA 121. Cuando se trate de un DOCENTE que pase a ocupar una vacan
administrativa sea de confianza o no, este conservara su caracter de DOCENTE ¢
el nimero de horas que previamente venia desempefiando, y podra recibir durant
el tiempo que ocupe la vacante administrativa, un sobre sueldo que iguale el \
importe de sus percepciones al importe de la vacante administrativa que vaya a |
ocupar, sin la afectacion de la antigiiedad y prestaciones respectivas.

CLAUSULA 122. Cuando el DOCENTE que este oclipando: .u

administrativa sea retirado de la misma, este no perderé /su garacteride DOCENTE

del INSTITUTO y volverd a desempefiar sus funciones inmediatas’a ateriores al puesto
~administrativo

administrativo desempefiado conservando el salario dela LEsto.
desempefiado. A

CLAUSULA 123. Cuando la vacante tenga su origen BR“apcfallecimiento: de un
trabajador sindicalizado el SINDICATO podra proponer para, cublrff“1a acante que se
genere al realizar el corrimiento escalafonario correspondiemhe;vmm?léﬁlh%ﬁéﬁhaI que
va labora en el INSTITUTO; a un familiar directo del trabajad8F ¥itidicalizado fallecido,
quien adquirirad derechos de preferencia en el proceso de seleccion, siempre y cuando
logre cubrir el perfil de ingreso para dicha vacante o alguna equivalente si existiese,

de conformidad con su perfil.

CLAUSULA 124. El INSTTTUTO reconoce expresamente el derecho de cada
trabajador sindicalizado para recomendar el ingreso al servicio del INSTITUTO a
través del SINDICATO y de conformidad con el proceso pactado en el presente
Contrato; a una persona, la cual, en dicho caso, adquiriréd derechos de preferencia en




el proceso de seleccion para cubrir la vacante para la cual haya sido propuesto
siempre y cuando cumpla con el perfil requerido para dicha vacante.

CAPITULO V
DE LA ACTUALIZACION PROFESIONAL

CLAUSULA 125. Con independencia de lo establecido en el presente CONTRATO,
en LA LEY y en la LEY FEDERAL, con referencia a la capacitacion y al adiestramiento,
el INSTITUTO se obliga a apoyar a los trabajadores docentes sindicalizados que
deseen cursar algln postgrado, hasta la obtencién del grado, y de acuerdo al perfi
deseable y al puesto que desempefian, previo acuerdo entre EL INSTITUTO y E
SINDICATO; el TRABAJADOR beneficiado se deberd comprometer con el INSTITUTQ_
a obtener el grado en el programa académico determinado y en el periodo
establecido, entendiéndose que el incumplimiento de este compromiso genera en
contra del TRABAJADOR beneficiado y en favor del INSTTUTO, accién de cobro de lo
indebido, obligandose el docente a devengar con trabajo o con las devoluciones de
las cantidades que le hubiesen sido otorgadas. El apoyo comprometido por el
INSTITUTO asciende a un monto global anual de $120,000.00 (ciento veinte| mi
pesos, con cero centavos en moneda nacional) anuales, el cual serd repartido eptite
los candidatos seleccionados, siendo posible se incremente la misma previa ge'
de recursos por parte del INSTITUTO o el SINDICATO.

(cien por ciento) de los costos del mismo, incluyendo los gastos por concepto
legalizacion de certificados y expedicion de titulo y cedula profesional, si este\ \
impartido por personal del INSTITUTO; y el mismo porcentaje por concepto e

inscripcion, reinscripcién y mensualidad, para el trabajador sindicalizado, cényuge,
hijos y dependientes econdmicos del trabajador sindicalizado, previo acuerdo entre

el SINDICATO y el INSTITUTO. T

5
CLAUSULA 126. Para la asignacién de los recursos sefialados, eh.f;%d;ausula anterior
se integrard una comision mixta integrada por dos repres.‘ntante tl‘NSTlTUTD Y,

dos representantes del SINDICATO.

G NG
CLAUSULA 127. Cuando los TRABAJADORES participen el ’cHEEDS de superacmn,
entrenamiento, capacitacion, adiestramiento y actuahzacnon pmfesmnal autorizados
por el INSTITUTO, este se obliga a proporcionar de mané a"tg’”‘iyf i 12" bibliografia '/ /
y/o material solicitado por quien imparta dicho curso, durantm pe.n@dp ,gue duren >ﬁ
I

b S JLECTIVOS ¥ REGLAMENTOS
NTERIDRES Df TRAGAID

CAPITULO VI
PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

CLAUSULA 128. Los TRABAJADORES del INSTITUTO disfrutaran de los beneficios
que establecen materia de riesgo de trabajo y muerte, que contemplan las
Instituciones de Sequridad Social, que tengan incorporados el INSTITUTO.



CLAUSULA 129, Cuando los TRABAJADORES por efectos de Ley o Convenio, hayan
sido incorporados a una Institucion de Seguridad Social por el INSTITUTO, este
quedara relevado del pago de las indemnizaciones por riesgo de trabajo.

CLAUSULA 130. Los riesgos de trabajo que sufran los TRABAJADORES, para todos
sus efectos, se regiran por las disposiciones contenidas en las Leyes de Seguridad
Social a que se encuentren sujetos y, en su caso, por la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 131. El INSTITUTO otorgara a los TRABAJADORES por conducto de _
institucion aseguradora un seguro de vida equivalente o mayor al seguro contra/"
accidentes estudiantil otorgado al alumnado.

CLAUSULA 132, El INSTITUTO, se compromete a otorgar las prestaciones
autorizadas para el personal adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores emitido
por la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica y ante la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado, de acuerdo al tabulador autorizado
por la Direccion arriba sefialada.

en el tabulador, Anexo 1 que se presenta en este Contrato Colectivo de Trabajo ¢
parte integrante del mismo que envia al INSTITUTO la Direccion General
Planeacién, Programacidn y Presupuesto de la Secretaria dfé Educacién Publi
anualmente, vy los incrementos correspondientes que sean autorizados por d
dependencia.

CLAUSULA 133. Los TRABAJADORES disfrutaran de los salarios que se especifi rz

CLAUSULA 134. Los TRABAJADORES academicos que dentro de la Jornada lab
funjan como sinodales de examenes profesionales, recibiran como pago la cantidz
de $300.00 (trescientos pesos, con cero centavos en monﬁgdg—praﬁig\nal), por cad
uno, los cuales deberan ser cubiertos junto con la néminq-‘ﬁeﬂ@ggiﬁﬁl}l@\ siguiente :
la cual se haya generado el derecho; cuando un titular no: asista al; ‘t_gdgﬁ;rotocolari
correspondiente, se hara el pago al suplente. 6t A (2%
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CLAUSULA 135. Cuando un trabajador sea incapacitadd}}-:rgtibjté}}@ﬁfpﬁzeﬁcios que
otorga el INSTITUTO de Sequridad Social al que sean ~--%E\jf_{‘1_l_i§§i§g§,‘,’L~C0ﬂ la Cmicgr
obligacién del trabajador de entregar o hacer llegar las copias: de.esta.al-INSTITUTO,
a mas tardar 72 horas después de generada. o VARMTRAR .
WARETAMENTO DE CONTRATD:
CLAUSULA 136. El INSTITUTO, proporcionara al perséﬁ%l?éim?:l‘ieﬁfiﬁg&lg adscrito a
laboratorios, talleres, proyectos, mantenimiento, clinicas y deportes, de acuerdo a los
programas de estudio: batas y/o uniformes deportivos en forma anual.

CLAUSULA 137. El INSTITUTO, proporcionara anualmente a los TRABAJADORES,
cuando menos, dos camisas y una guayabera, de acuerdo al area de adscripcion para
su identificacion, considerando las actividades a desempefiar. En el caso del personal
DOCENTE gque labora por asignaturas debera portar el uniforme en eventos de
caracter oficial, previa comunicacion.




CLAUSULA 138. El INSTITUTO, se obliga a proporcionar por lo menos un curso
semestral de actualizacion académica para las diferentes areas que tenga
establecidas en sus planes y programas de estudio en coordinacién con las academias
correspondientes. El personal técnico de apoyo y administrativo recibira cursos de
capacitacion y adiestramiento segln las necesidades particulares de cada area.

CLAUSULA 139. El INSTITUTO, gestionara para sus TRABAJADORES académicos
descuentos en eventos académicos y en la adquisicion de bibliografia y equipo, sin
ser deudor solidario en el crédito otorgado a los mismos. Sin cobro en eventos <=
académicos internos.

CLAUSULA 140. EI INSTITUTO, mantendra en sus instalaciones, botiquines
debidamente integrados y ubicados estratégicamente para proporcionar primeros
auxilios. Los laboratorios, talleres y almacén se dotaran de los equipos necesarios
contra incendio.

TITULO IX
DE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

CAPITULO I
DE LAS PRESTACIONES AL SALARIO

CLAUSULA 141. En los casos en los cuales el INSTITUTO logre la acreditacion
carreras o alguna certificacion tipo ISO, otorgara a cada trabajador sindicalizado
participe con la Institucion en los correspondientes procesos, un pago equivaient'
tres dias de salario tabular; dicho pago se efectuara en la primera quincena
diciembre del afio en que se logre la acreditacion o certificacion.

CLAUSULA 142, El INSTITUTO otorgard a EL SINDICATO de manera anual,
cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos, con cero centavos en moneda nacional) par.
la realizar la Festividad del Dia del Empleado, dicho pago se efectuaré en la primer.
quincena del mes de octubre de cada ano. :
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CLAUSULA 144. E| INSTITUTO se obliga a pagar 5 (cmca«) eIftiS de salatio por
diferencia de calendario al afio, 6 6 (seis) dias en el afio blﬁLesgomﬁﬁte pagqhdeberé
ser realizado durante |a segunda quincena del mes de noviemb:@deﬁadgxwﬂ
INTERIORES DE TRAR

CLAUSULA 145. E|l INSTITUTO otorgard el dia a los trabajadores docentes
sindicalizados con goce de sueldo, para que resalizen los actos tendientes a la
conmemoracion del dia del maestro, previa solicitud por escrito presentada al U
INSTITUTO; mas una bolsa econdémica equivalente a $30,000.00 (treinta mil pesos,

con cero centavos en moneda nacional).



CAPITULO II
DE LOS APOYOS A TRABAJADORES SINDICALIZADOS

CLAUSULA 146. EL INSTITUTO contratard una pdliza de seguro de vida para cada
trabajador sindicalizado, la cual debera cubrir gastos médicos y funerarios. En caso
de fallecimiento de algin trabajador sindicalizado el “INSTITUTO” pagard a los
deudos la prima de antigiiedad y los alcances salariales correspondientes.

CLAUSULA 147. En caso de fallecimiento de padres, cényuge, concubina(o) o hijos
del TRABAJADOR SINDICALIZADO y con independencia de las prestaciones o
licencias que por tal efecto otorgue el Instituto Mexicano de Seguridad Sodal o
cualquier otra institucion de seguridad social, se concedera por parte del INSTITUTO
al TRABAJADOR, un permiso de cinco dias habiles con goce de salario, mas la
cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos, con cero centavos), por concepto de ayuda
de marcha, hasta por un evento al afio.

T

CLAUSLA 148. En caso de nacimiento de hijos, se le concedera a cada trabajador
masculino sindicalizado un permiso de seis dias habiles con goce de salario. Para
gozar de tales beneficios, el trabajador debera presentar al INSTITUTO la respectiva
Acta de Nacimiento o, en su caso, la correspondiente constancia de alumbramiento.

CLAUSULA 149. En caso de TRABAJADORES SINDICALIZADOS que contraigan
matrimonio, con independencia de las prestaciones o licencias que por tal efecto |

seguridad social; el INSTITUTO se obliga a conceder a cada TRABA
SINDICALIZADO un permiso de tres dias habiles con goce de salario. Para go

de Matrimonio.

CLAUSULA 150. El INSTITUTO se compromete a otorgar el pago de
erogados durante la participacién en eventos deportivos de los TRABAJAD
SINDICALIZADOS, de acuerdo con el vigente tabular de vidticos; asi como el ap
para la organizacién vy realizacion de los mismos en caso de ser sede, »
CLAUSULA 151. Por motivo de cumplimiento del onomastico de cada TRABAJADOR'
SINDICALIZADO, se le concedera por el INSTITUTO, previa gestion del SINDICAT!
un permiso de un dia con goce de salario, el cual podra aplicar precisamente el
del onoméstico o en cualquier otro dia habil que el trabajador elija dentro de los cinco™
dias habiles posteriores a su dia de onomastico.

CLAUSULA 152, Las prestaciones que se consignan en el presente contrato
colectivo serdn interpretadas y acotadas en el Reglamento Interior de Trabajo
acordado entre el INSTITUTO y el SINDICATO, que se obligan a elaborar y publicar
dentro de un plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias posteriores a la firma del presente
Contrato Colectivo.

CLAUSULA 153. El INSTITUTO otorgard el dia a los TRABAJADORES
SINDICALIZADOS con goce de sueldo, para que realicen los actos tendientes a la
conmemoracién del aniversario de la fundacién del SINDICATO, asi como un apoyo



econdmico para la realizacion de dicho evento, cuyo monto sera de $35,000.00
(treinta y cinco mil pesos, con cero centavos en moneda nacional).

CLAUSULA 154. El INSTITUTO se obliga a gestionar la celebracién de todos los
convenios que le presente el SINDICATO y que tengan como finalidad el apoyo en la
adquisicion de bienes y servicios a crédito o a precios preferenciales a favor de los
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, sin que ello implique erogacién econdmica alguna
para el INSTITUTO, quien en ninglin caso quedara como aval solidario.

CLAUSULA 155. El INSTITUTO proporcionard una vez por afo, a lo
TRABAJADORES SINDICALIZADOS que cubran un minimo de veinte horas semana
mes, la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos, con cero centavos en -
moneda nacional) por concepto de ayuda para adaptacion de lentes, siempre y
cuando exista prescripcion médica expedida por el drgano de Seguridad Social al que
se encuentren afiliados los TRABAJADORES o alguna otra Institucion de Salud
acordada entre el INSTITUTO y el SINDICATO previa comprobacién del gasto
correspondiente.

CLAUSULA 156. El INSTITUTO otorgara al personal sindicalizado, en el caso del
personal académico con un minimo de 20 horas semana mes y al personal
administrativo, que concluya la tesis a nivel Licenciatura, por una sola vez la cantidad
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos, con cero centavos en moneda nacional)| com
ayuda para la impresién de la misma, previa comprobacion con la |
correspondiente.

CLAUSULA 157, El INSTITUTO se obliga a gestionar convenios con Instit icL
educativas desde nivel preescolar hasta nivel superior que representen| alg(
beneficio en dichas instituciones para los hijos de los TRABAJA

SINDICALIZADOS, sin que esto signifique erogacion alguna para el INSTITUTO.

vacaciones decembrmas
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CAPITULO III YA

DE LOS APOYOS AL SINDICATG "

, INTERIORES OF TRABAID
CLAUSULA 160. El INSTITUTO se obliga a proporcionar sin costo alguno para el
SINDICATO, las instalaciones, elementos artisticos, deportivos, técnicos, culturales,
académicos, audiovisuales, equipos de comunicacidn y similares con los que cuenta
el INSTITUTO, con motivo de los eventos que realice el SINDICATO.



CLAUSULA 161. E| SINDICATO tendrd derecho a un espacio acondicionado,
amueblado y equipado dentro de la institucion para atender labores gremiales asi
como el manteminiento de dicho espacio.

CLAUSULA 162. E| INSTITUTO de com(n acuerdo con el SINDICATO, se obliga a
surtir semestralmente una requisicion de papeleria,

CLAUSULA 163, EI INSTITUTO se obliga a otorgar hasta a dos integrantes del
COMITE DIRECTIVO del SINDICATO, las facilidades y apoyos necesarios, siempre d
acuerdo con el manual de vidticos, para que estos asistan a las asambleas o(
congresos nacionales o estatales de los organismos a los cuales se encuentre afiliado
el SINDICATO previa solicitud al INSTITUTO.

CLAUSULA 164. El “INSTITUTO” se obliga a asignar al "SINDICATO” mobiliario y
equipo suficiente para la realizacién de sus labores; dicho mobiliario y equipo estara
integrado al menos por lo siguiente:

a. 2 escritorios.

b. 1 computadora de escritorio.
o

d

. 1 computadora portatil.
. Un multifuncional que tenga las funciones de Impresion (color), Fotocopiafo,
Scanner, Fax; con tecnologia de comunicacion inaldmbrica.
e. Los cartuchos que se requieran para el multifuncional.
f. Sillas.

previa valoracion de ambas partes.
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CLAUSULA 165. El INSTITUTO otorgara al personal agrermadof
forma gratuita los boletos de entrada y articulos pro {DEICma]
culturales, cientificos y deportivos patrocinados por el "INS TEU‘}TO".

CAPITULO IV o
VIGENCIA Y REVISION “; RETSAE
TAMENTO DECOR 5!.}7&"5
CLAUSULA 166. El Contrato Colectivo de Trabajo se revisarg ﬁ?ﬁgﬂﬁh‘s;ﬁﬁg’s entre
el SINDICATO vy el INSTITUTO o antes cuando las circunstancias lo ameriten.

CLAUSULA 167. El Contrato Colectivo de Trabajo se hara por triplicado debiendo
entregarse un ejemplar a cada una de las partes y depositar otro tanto en la Junta
Local de Condiliacién y Arbitraje y Productividad del Estado de Veracruz.

CLAUSULA 168. El Contrato Colectivo de Trabajo surtira sus efectos a partir de la
fecha de su depésito ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado.



CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Ambas partes manifiestan, que en relacion a la prestacion denominada
PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que se refiere el Contrato, se encuentra autorizada por
la Direccién General de Planeacién, Programacion y Presupuesto de la Secretaria de
Educacion Pdblica y resulta distinta a la sefalada por la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. El INSTITUTO y el SINDICATO se comprometen a realizar las gestiones
correspondientes para la creacion de las plazas necesarias de profesor de carrera en
tiempos completos, tres cuartos de tiempo y medios tiempos en las categorias de
Profesor Asociado y Profesor Titular a partir de la firma del presente contrato.

TERCERA. El SINDICATO se compromete a colaborar en el diagndstico
correspondiente para la obtencién de plazas en las categorias Profesor Asociado y
Profesor Titular, asi como en la mejora en el desempefio de sus agremiados para la
obtencion de dichas plazas.

CUARTA. El INSTITUTO y el SINDICATO se comprometen a realizar las gestiones
correspondientes para la creacién de las plazas administrativas necesarias a partir de
la firma del presente contrato.

QUINTA. Ambas partes acuerdan que la proxima revision salarial de acuerdo
sefialado en el articulo 399 Bis, se llevara a cabo el 22 de marzo de 2019
revision contractual de acuerdo a lo sefialado en el articulo 399 Bis el 23 dej,
de 2020.

SEXTA. El INSTITUTO se obliga a aplicar la retroactividad del CAPITULO III
PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD a los TRABAJADORES que ya lo hayan cu
con anterioridad a la firma del presente contrato.

SEPTIMO. Los salarios de los TRABAJADORES estan sujetos al tabutador o
que se encuentra en el Presupuesto Inicial-Analitico de,pfazas, :letich p
Tecnoldgico Nacional de Mexico. A

I
Y para que conste, lo firman las partes que lo celebran En\fa qt}dad ‘de; 'Xafapa de
Enriquez, Veracruz a los 23 dias del Marzo de abril de \a "
2018. SRRAG
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POR EL INSTITUTO POR EL SINDICATO
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