
 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CHICONTEPEC 
 

Como parte del Sistema de Institutos Tecnológicos Descentralizados y 

con el objetivo de erradicar el problema del rezago educativo en la 

Huasteca Baja, se creó el Instituto Tecnológico Superior de Chicontepec, 

el día cuatro de agosto de 2008, siendo publicado en la Gaceta Oficial el 

día 29 de agosto del mismo año.  

El instituto forma parte del Sistema Estatal de Educación Superior 

Tecnológica el cual está conformado por 21 Institutos Tecnológicos 

Descentralizados, 3 Universidades Tecnológicas y 1 Universidad 

Politécnica, instalados a lo largo y ancho de la entidad Veracruzana.  

En el año 2008 se inicia ofertando las carreras de Ingeniería en 

Desarrollo Comunitario e Ingeniería en Sistemas Computacionales con 

una comunidad estudiantil de 118, y como fruto del trabajo y esfuerzo 

realizado a lo largo de dos años se logra obtener en el año 2010 una 

tercer carrera siendo esta la Ingeniería en Gestión Empresarial. 

El instituto se ubica en la carretera Chicontepec-San Sebastian S/N, 

localidad Terrerillos, Chicontepec Veracruz, presentando un rango de 

cobertura de 50 km a la redonda, teniendo dentro de su zona de 

influencia a 11 municipios de la huasteca baja: Chicontepec, Ixcatepec, 

Tepetzintla, Benito Juárez, Ixhuatlan de Madero, Ilamatlan, 

Zontecomatlan, Tlachichilco, Texcatepec, Zacualpan y Huayacocotla. 

Así mismo, con el firme compromiso de elevar la calidad educativa y 

abatir el rezago educativo  de la zona norte del estado de Veracruz, se 

logró la apertura de la Unidad Académica Huayacocotla,  la cual inició 

operaciones en el mes de agosto de 2011, con las ingenierías en 

Desarrollo Comunitario y Gestión Empresarial, y sumando 

posteriormente la Ingeniería en Sistemas Computacionales. 



Del mismo modo con dedicación y compromiso se logra por primera 

ocasión, en el mes de marzo de 2011, la certificación del Sistema de 

Gestión de la Calidad ISO 9001:2008 del proceso enseñanza 

aprendizaje, y para el año 2012 se obtiene la certificación en la ISO 

14001:2004 referente al Impacto Ambiental. 

Para el 8 de Julio de 2015 se logra la recertificación de la norma ISO 

9001:2008 NMX-CC-9001-IMNC-2008/ISO 9001:2008 “Diseño y 

previsión de servicios educativos para programas de educación 

superior”; y para el 27 de abril de 2016, se logra la recertificación bajo 

la norma ISO 14001:2004 NMX-SAA-14001-IMNC-2004 “Diseño y 

previsión de servicios educativos para programas de educación superior” 

en el proceso de Planeación, Académico-Vinculación, Administración de 

Recursos y Sistema de Gestión Integral. 

El 24 de Agosto de 2015, el Instituto apertura la Unidad Académica en 

Benito Juárez ofertando las Ingenierías en Desarrollo Comunitario y 

Gestión Empresarial. 

Para el 14 de mayo de 2018 se logra la recertificación de las normas 

ISO 9001:2015 NMX-CC-9001-IMNC-2015, e ISO 14001:2015 NMX-

SAA-14001-IMNC-2015, y la certificación de la norma OHSAS 

18001:2007 NMX-SAST-001-IMNC-2008. 

 

 

 

 

 

 



Para el Ciclo Escolar 2022–2023 se cuenta con una matrícula de 

574 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:  

Oferta Educativa 
No. Total 

Estudiantes 
ITS  

Chicontepec 

Unidad 
Académica 

Huayacocotla 

Unidad Académica 
Benito Juárez 

Ing. En Sistemas Computacionales 179 151 28  

Ing. En Desarrollo Comunitario 139 98 41  

Ing. En Gestión Empresarial 256 183 33 40 

Total de la Matrícula 574 432 102 40 

     



FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

❖ PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL 

DESEABLE 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ Se realizó la evaluación local para participar en la convocatoria de  

PRODEP. 
 

• NO. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 
2022-2023 Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

NO. DE ALUMNOS POR 
PERSONAL DOCENTE 17 17 18 34 23 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de 18 Alumnos por Personal Docente. 
 

• DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN 
 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023  Avance 
MEDIA 

ESTATAL 
MEDIA 

NACIONAL 

DOCENTES EN CURSOS DE 
FORMACIÓN 100 100 81.25 94.53 77.86 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Docentes en Cursos de Formación del 81.25%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ Enero, curso “Llenado de una instrumentación didáctica de sus 

actividades tutoriales”.  

➢ Se llevó a cabo el Curso-Taller Denominado "Aprendizaje de alto 

rendimiento”, impartido por el Mtro. Raúl Sherzer Garza, dirigido a la 

plantilla docente del Instituto.  



   
 

• DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 
 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

DOCENTES EN CURSOS DE 
ACTUALIZACIÓN 100 100 71.88 92.38 76.23 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de Docentes en Cursos de Actualización del 71.88%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ Se realizó el Curso de actualización docente denominado "Manejo de 

las TIC'S en los sistemas de gestión", impartido por personal del 

Instituto y dirigido a la academia de la Ingeniería en Gestión 

Empresarial.  

 

➢ Curso denominado "Apicultura Sustentable",  impartido por personal 

del Instituto y dirigido a la academia de Desarrollo Comunitario.   

 



➢ Curso “Registro de Proyectos Ante Tecnológico Nacional de México 

(TecNM), y elaboración y Actualización del CVU del TecNM, impartido 

por el Director General del Instituto dirigido a la academia de 

Ingeniería en Sistemas Computacionales.    

 

• DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Docentes en Programa de Estímulos del 18.75%. 

➢ De enero a marzo, el Instituto cuenta con cinco docentes 

beneficiados con el Nivel 1 y 1 Nivel 2 en el Programa de Estímulo 

al Desempeño del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos 

Descentralizados.  

➢ En marzo, se publicó la convocatoria 2023 para participar en el 

estímulo docente, logrando la participación de 16 docentes para 

acceder a los distintos niveles de dicha convocatoria. 

❖ PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON 

POSGRADO 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

PORCENTAJE DE PROFESORES DE 
TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO 12.50 56.25 75 61.08 70 

 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

DOCENTES EN PROGRAMA DE 
ESTÍMULOS 7 6.67 18.75 20.44 17.59 



El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de Porcentaje de profesores de tiempo completo con 

posgrado del 75%. 

❖ PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGÚN CURSO O 

PROGRAMA DE ENSEÑANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS 
 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGÚN CURSO 
O PROGRAMA DE ENSEÑANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS 

 
65.24 

48.52 29.44 33.95 60 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022-2023 presenta un avance en el 

indicador de Porcentaje de estudiantes inscritos en algún curso o 

programa de enseñanza de lenguas extranjeras del 29.44%. 

 

INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSIÓN Y LA 

EQUIDAD EDUCATIVA  

 

 

❖ MATRÍCULA DE NIVEL LICENCIATURA 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
MEDIA 

ESTATAL 
MEDIA 

NACIONAL 

MATRÍCULA DE NIVEL 
LICENCIATURA 515 507 574 57,879 602,084 

              

Para el Ciclo Escolar 2022–2023 se cuenta con una matrícula de 574 

estudiantes en la Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería en 

Desarrollo Comunitario, e Ingeniería en Gestión Empresarial. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ En el mes de febrero se realizó el proceso de reinscripción en 

Chicontepec y las dos unidades académicas Benito Juárez y 

Huayacocotla 
 

 

• ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 



INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
MEDIA 

ESTATAL 
MEDIA 

NACIONAL 

ATENCIÓN A LA DEMANDA EN 
EL PRIMER SEMESTRE 85.71 71.63 81.58 86.00 82.22 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022-2023 presenta un avance en el 

indicador de Atención a la Demanda en el Primer Semestre del 

81.58%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

➢ La brigada ambiental del Instituto elaboraron y colocaron carteles en 

la institución, con el objetivo de concientizar sobre el cuidado del 

medio ambiente. 

    

➢ Estudiantes del segundo semestre de la Ingeniería en Gestión 

Empresarial realizan prácticas de software, con el objetivo de 

fortalecer los conocimientos adquiridos en la asignatura de "Software 

de aplicación ejecutivo". 

 

➢ Estudiantes de la Ingeniería en Desarrollo Comunitario realizaron el 

festejo del “Día del Ingeniero Agrónomo”, en el cual un grupo de 

Extensionistas de SEDARPA impartieron un “Taller de preparación de 



BIOINSUMOS Agroecológicos” dirigido a la comunidad estudiantil, 

productores y productoras de las localidades vecinas al tecnológico. 

   

➢ Estudiantes de la carrera de Ingeniería en Desarrollo Comunitario del 

Instituto, realizaron estudios de campo en localidades de Chicontepec, 

para realizar estudios geofísicos de exploración geohidrológica, con el 

objetivo de localizar algún acuífero para la construcción de un pozo 

para el abastecimiento de agua a la comunidad, en atención a las 

necesidades de adaptación al cambio climático. 

    

➢ Estudiantes de la Unidad Académica Huayacocotla de la Ingeniería en 

Gestión Empresarial realizaron prácticas de campo con el objetivo de 

identificar proveedores de materias primas para la elaboración de 

productos y proyectos, en seguimiento a la materia de Habilidades 

blandas en la gestión de la Tecnología.  



   

➢ Personal docente de la Unidad Académica Huayacocotla, realizaron 

asesorías de reforzamiento en las materias de Matemáticas, en apoyo 

a la academia de ciencias básicas. 

➢ En el mes de marzo, estudiantes de la Ingeniería en Desarrollo 

Comunitario segundo semestre realizaron trasplante de Papaya 

Maradol y Sandia para reforzar los conocimientos prácticos e 

identificar las etapas fisiológicas de los cultivos.                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

➢ En seguimiento al proyecto apícola que se realiza en el Instituto, se 

llevó a cabo la cosecha de miel por estudiantes y personal docente de 

la ingeniería en desarrollo comunitario. 



    

 

• DESERCIÓN 

➢ Se realizó los cierres de matrícula y un análisis de los estudiantes que 

no realizaron su proceso de reinscripción en tres semestres 

consecutivos motivo por el cual son baja definitiva de acuerdo al 

lineamiento que marca el TecNM. 

➢ El área de Orientación Educativa del Instituto continúa atendiendo de 

manera personalizada a los estudiantes, con el objetivo de detectar a 

tiempo factores y comportamientos de riesgo para prevenir deserción 

y bajas temporales. 

 

PROGRAMA DE TUTORÍAS, ASESORÍAS Y REFORZAMIENTO 
ACADÉMICO 

 

➢ En el mes de febrero se realizó la apertura del periodo ordinario de 

tutorías académicas febrero-julio 2023. 

➢ En el año se brindan terapias psicológicas a estudiantes que lo 

solicitan o que son canalizados por su tutor, con el objetivo de que 

pongan en práctica formas eficaces de solucionar, afrontar, manejar, 

superar o prevenir aquellos problemas psicológicos o situaciones 

problemáticas y dificultades, tanto internas como externas, que hacen 

que la persona se sienta mal en algún momento de su vida.  

• ALUMNOS BECARIOS 



INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

ALUMNOS BECARIOS 65.83 66.87 93.73 48.14 48.77 
 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de Alumnos Becarios del 93.73%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ El Instituto cuenta con 538 estudiantes becados. 

Becas Estudiantes 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 525 

Madres Jefas de Familia 9 

Beca Telmex 4 

 

• ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 

Realizaron el servicio social estudiantes de las tres carreras Ingeniería 

en Sistemas Computacionales, Gestión Empresarial y Desarrollo 

Comunitario, teniendo para el ciclo escolar 2022–2023 un avance en el  

indicador de Alumnos en Servicio Social del 73.61%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ En el mes de febrero se realizó la inscripción de estudiantes al 

Proceso de Servicio Social, en Chicontepec y las unidades Académicas 

de Huayacocotla y Benito Juárez y Chicontepec.   

• COBERTURA EN EL ENTORNO 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

COBERTURA EN EL ENTORNO 6.30 5.59 10.08 22.13 4.09 
 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de Cobertura en el entorno del 10.08%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  



➢ En febrero se realizaron visitas directas a escuelas de nivel medio 

superior para expedir fichas de nuevo ingreso, grabación de un spot 

promocional, difusión de la oferta educativa en redes sociales. 

  

➢ Personal docente adscrito a la academia de la Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, como parte de las actividades de promoción 

impartieron una plática sobre el funcionamiento de Circuitos eléctricos 

para explicar una parte práctica de la retícula de Sistemas 

Computacionales, a estudiantes de nivel medio superior. 

➢ En marzo se instaló un módulo de promoción de la oferta educativa en 

el evento Arma tu Plan del Programa Estatal de Oferta Educativa 

(PEOE) en el Tecnológico de Cerro Azul. 

   

➢ Personal adscrito a la academia de la Ingeniería en Gestión 

Empresarial, como parte de las actividades de promoción impartieron 

el curso-taller "Simulador de Negocios" para generar interés en el 

alumnado de nivel medio superior.   

➢ En el mes de febrero, se acondicionó un edificio en renta en el 

municipio de Huayacocotla para albergar a la comunidad estudiantil y 



docente de la Unidad Académica Huayacocotla, así poder aumentar la 

matrícula de nuevo ingreso, al ofertar un turno matutino.  

   

 

 NO. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 

 

 

 

 

 

 

 

El Centro de Información del instituto al servicio de los estudiantes para 

el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el indicador de 5 

Volúmenes por Alumno, contando con 2,801 volúmenes apegados a 

los programas de estudios que se ofertan. 

• NO. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

 

 

 

 

 

El Instituto cuenta con un centro de cómputo y un laboratorio de 

cómputo con acceso a internet en Chicontepec, equipados de acuerdo a 

las necesidades que requieren los tres programas de estudio que brinda 

la institución. Para el ciclo escolar 2022–2023 se presenta un avance del  

indicador de 5 alumnos por Computadora.  

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

NO. DE VOLÚMENES 
POR ALUMNO 5 5.47 5 2 4 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

NO. DE ALUMNOS POR 
COMPUTADORA 5 4.5 5 14 8 



❖ EFICIENCIA TERMINAL 

La Eficiencia Terminal permite conocer el porcentaje de los Estudiantes 

Egresados, los cuales concluyeron sus estudios superiores de manera 

oportuna. Para el ciclo escolar 2022-2023 se presenta un avance en el 

Indicador de Eficiencia Terminal del 30.46%.    
 

 

• TITULACIÓN 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
Avance 

MEDIA 
ESTATAL 

MEDIA 
NACIONAL 

TITULACIÓN 48.39 88.70 66.13 52.88 67.55 
 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de Titulación del 66.13%. 

• ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
MEDIA 

ESTATAL 
MEDIA 

NACIONAL 

ALUMNOS PARTICIPANTES EN 
RESIDENCIAS PROFESIONALES 82.26 79 94.74 95.18 83.60 

 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Alumnos Participantes en Residencias Profesionales 

del 94.74%. 

PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

❖ PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE 

EXTENSIÓN: ARTISTICAS, CULTURALES Y CÍVICAS 

El Instituto para el ciclo escolar 2022-2023 presenta un indicador de 

Porcentaje de Estudiantes que Participan en Actividades de 

Extensión: artísticas, culturales y cívicas del 21.43%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  



➢ 13 de febrero, en la explanada del Honorable Ayuntamiento de Benito 

Juárez, la Unidad Académica Benito Juárez realizó los honores a 

nuestro lábaro patrio.                                                                                                                                                               

➢ 21 de febrero, la Unidad Académica de Benito Juárez participo en el 

desfile de carnaval por las calles de la localidad, preservando el 

patrimonio cultural de México y la Región Huasteca Baja.   

➢ 6 marzo, se realizó honores a nuestro lábaro patrio en el ITS 

Chicontepec, y en las Unidades Académicas de Huayacocotla y Benito 

Juárez. 

 

➢ 21 de marzo, estudiantes de la Unidad Académica Benito Juárez 

participó en el desfile conmemorativo del 217 años del natalicio de 

Don Benito Juarez García.  

 

 
 

❖ PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 



El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Porcentaje de Estudiantes que Participan en 

Actividades Deportivas y Recreativas del 24.39%. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ En abril, se retomó la actividad física y deportiva de manera 

presencial, tomando en consideración las medidas pertinentes. 

                          

                                                                                                                                                          

IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN 

❖ PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA 

NACIONAL DE INVESTIGADORES 

➢ El Instituto cuenta con tres profesores investigadores adscritos al 

Sistema Nacional de Investigadores.  

❖ PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 

INNOVACIÓN 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de 11 Proyectos de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ El Tecnológico Nacional de México autoriza 2 líneas de investigación 

por cada programa educativo que se oferta en el Instituto, siendo las 

siguientes: 

Ingeniería en Desarrollo Comunitario:  

✓ Agricultura e Innovación Sustentable 

✓ Ingeniería Ecológica, Ambiental y Ciencias 

Ingeniería en Gestión Empresarial: 

✓ Creación y Desarrollo de Negocios  

✓ Desarrollo y Fortalecimiento de las Organizaciones 



Ingeniería en Sistemas Computacionales: 

✓ Integración de Tecnologías Emergentes para Informática 

✓ Tecnologías de la Información y Comunicaciones        

 

❖ ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPEN EN 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO 

E INNOVACIÓN 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de 20 Estudiantes de Licenciatura y Posgrado que 

participen en Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico 

e Innovación. 

• ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Alumnos Participantes en Proyectos de Investigación 

del 12.02%. 

• ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACIÓN 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el 

indicador de Alumnos en Programas de Innovación del 4.53%. 



CONSOLIDAR LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, 

SOCIAL Y PRIVADO 

❖  PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Porcentaje de egresados incorporados al mercado 

laboral del 55.32%, en áreas acordes con su perfil profesional. 

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ 17 febrero, la comunidad estudiantil y personal participó de manera  

virtual en el Webinar "Mi Primer Empleo" impartido por la OCC 

Mundial en la plataforma de zoom. 

 

Al mes de marzo se presentan activos los siguientes convenios:    

N
O. 

CONVENIO ENTIDAD 
FEDERATIVA/ESTADO SECTOR GIRO TAMAÑO ALCANCE VIGENCIA 

COMENTARIOS 
INICIO TERMINACIÓN 

1 BETA-DIVERSIDAD 
PÚBLICO TERCIARIO MICRO NACIONAL 

17 DE 

SEPTIEMBRED

E 2009 

INDEFINIDO 

Con el objetivo de conjuntar sus esfuerzos para 
realizar acciones de apoyo mutuo tendiente a 
promover y fomentar la Educación Superior 
Tecnológica en la Unidad Académica de 
Huayacocotla. 

2 

SERVICIOS 
INTEGRALES 

AGROFORESTALES DE 
LAS HUASTECAS “SIAH 

S.C.” 

PRIVADO TERCIARIO MICRO NACIONAL 22 DE ENERO 
DE 2010 INDEFINIDO 

Llevar a cabo iniciativas, acciones y proyectos para 
el desarrollo sustentable e integral de las 
comunidades del norte del estado, con énfasis en la 
capacitación, la transferencia de tecnología y el 
desarrollo tecnológico. 

3 
INSTITUTO 

TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE XALAPA 

PÚBLICO EDUCATIVO GRANDE ESTATAL 
4 DICIEMBRE 

2013 
INDEFINIDO 

Conjuntar esfuerzos para realizar acciones de apoyo 
mutuo tendiente a promover y fomentar la 
educación superior tecnológica así como desarrollar 
proyectos de investigación, programas de 
vinculación académica como son residencias p. 
estadías, servicio social, técnicas de alumnos y de 
docentes visitas, capacitación, actualización 
curricular, promoción así como apoyo en eventos 
organizados. 

4 
" H. AYUNTAMIENTO 
DE BENITO JUÁREZ" 

PÚBLICO TERCIARIO PEQUEÑA ESTATAL 
4 FEBRERO 

2020 

31 DICIEMBRE 

2023 

Desarrollar proyectos de interés  con la finalidad de 
que los estudiantes de residencias profesionales, 
puedan resolver las problemáticas  atender  en el 
Municipio,  así como Capacitación a su personal en 
las distintas áreas. Así como apoyar en promoción y 
publicidad en la zona de influencia, y desarrollar 
 actividades cívicas, deportivas y culturales en 



coordinación. 

5 
EMPRESA 

"AUTORAM" 
PRIVADO TERCIARIO MICRO NACIONAL 

25 DE MAYO 

2020 

25 DE MAYO 

2023 

En colaboración,  para realizar acciones de apoyo 
mutuo con la finalidad de   promover y fomentar la 
educación superior tecnológica así como desarrollar 
proyectos de investigación e innovación en la 
empresa  a través de  residencias Profesionales. 

6 

EMPRESA "CYBER, 
PAPELERÍA Y 

LAVANDERÍA MYR" 
PRIVADO TERCIARIO MICRO ESTATAL 

11 DE 

AGOSTO 2020 

11 DE AGOSTO 

2023 

Con el objetivo de colaborar de manera conjunta 

para realizar acciones de apoyo mutuo con la 

finalidad de   promover y fomentar la educación 

superior tecnológica, así como implementar las 

nuevas tecnologías en las empresas a través de un 

diagnóstico así mismo apertura para que los 

estudiantes logren realizar residencias Profesionales 

e implementar cursos de capacitación. 

7 
"EMBOTELLADORA 
MAYOL S.A. DE C.V" 

PRIVADO SECUNDARI0 PEQUEÑA ESTATAL 

29 

SEPTIEMBRE 

2020 

29 

SEPTIEMBRE 

2023 

Desarrollar proyectos de interés  con la finalidad de 

que los estudiantes de residencias profesionales, 

puedan resolver las problemáticas  atender de la 

empresa u organización. Así como Capacitación a su 

personal en las distintas áreas. 

8 

SERVICIOS 
INFORMATICOS 

APLICADOS 
PRIVADO TERCIARIO MICRO ESTATAL 

5 DE OCTUBRE 

2020 
5 DE 

OCTUBRE 
2023 

Con la finalidad de que los estudiantes realicen 

residencias profesionales y otorguen capacitación a 

empresas de región, así mismo como las vacantes 

que oferte. 

9 
CRYSTAL EJECUTIVO 

S.A DE C.V. 
PRIVADO TERCIARIO 

PEQUEÑA ESTATAL 
26 DE ENERO 

2021 
26 DE 

ENERO 
2024 

Con la finalidad de  que los estudiantes realicen sus 

residencias profesionales, desarrollando proyectos 

de investigación para solucionar la problemática de 

la empresa. 

10 EOS-SOFTWARE PRIVADO TERCIARIO 
MICRO NACIONAL 

4 DE FEBRERO 

2021 
4 DE  

FEBRERO 
2024 

Formar Profesionales e Investigadores aptos para la 

aplicación y generación de conocimientos científicos 

y tecnológicos, de acuerdo con los requerimientos 

del desarrollo económico y social de la región en su 

entorno, del Estado y del País, así como, conjuntar 

esfuerzos para realizar acciones de apoyo mutuo 

tendientes a promover y fomentar la educación 

superior tecnológica y  desarrollar proyectos de 

investigación, residencias profesionales, servicio 

social, visitas, capacitación, promoción mutua en 

eventos organizados. 

11 
SECRETARÍA DE 

BIENESTAR 

PÚBLICO PRIMARIO GRANDE NACIONAL 
26 MARZO 

2021 
30 

NOVIEMBRE 
2024 

Realizar proyectos de apoyo mutuo de investigación 

e innovación que mejoren la economía del entorno, 

con la finalidad de   promover y fomentar la 

educación superior tecnológica, coadyuvar en el 

autoempleo de la zona de influencia; así mismo 

realizar programas de vinculación académica como 

son residencias y servicio social. 

12 
“TAMX LOGISTICS S.A. 

DE C.V. " 

PRIVADO TERCIARIO MICRO ESTATAL 13 ABRI 2021 13 ABRIL 2024 

Desarrollar proyectos de interés  de los estudiantes 
de residencias profesionales, para resolver las 
problemáticas a atender de la empresa u 
organización. Así como Capacitación a su personal 
en las distintas áreas. 

13 CELYBER S.A. DE C.V 
PRIVADO SECUNDARIO PEQUEÑA ESTATAL 10 JUNIO 

2021 

10 JUNIO 
2024 

Desarrollar proyectos de interés de los estudiantes 

de residencias profesionales, para resolver las 

problemáticas a atender de la empresa u 

organización, así como Capacitación a su personal 

en las distintas áreas. 



14 

UNIÓN DE EJIDOS 
CAOLINEROS 
"LIC. RAFAEL 

HERNÁNDEZ OCHOA"  

PRIVADO TERCIARIO MICRO ESTATAL 11 JUNIO 
2021 

14 JUNIO 
2024 

Desarrollar proyectos de interés de los estudiantes 

de residencias profesionales, para resolver las 

problemáticas a atender de la empresa u 

organización, así como Capacitación a su personal 

en las distintas áreas. 

15 
ASERRADERO 

GUTIÉRREZ  

PRIVADO TERCIARIO MICRO ESTATAL 14 JUNIO 
2021 

14 JUNIO 
2024 

Fomentar el desarrollo de Proyectos de 

Investigación, capacitación, desarrollo de estancias 

Académicas, docencia y difusión del conocimiento 

en áreas de interés común, así mismo proyectos de 

interés de los estudiantes de residencias 

profesionales. 

16 

SORIANA EXPRES 
SUCURSAL 

TANTOYUCA 

PRIVADO TERCIARIO PEQUEÑA ESTATAL 14 JUNIO 
2021 

14  JUNIO 
 2024 

Desarrollar proyectos de interés de los estudiantes 

de residencias profesionales, para resolver las 

problemáticas a atender de la empresa u 

organización, así como Capacitación a su personal 

en las distintas áreas. 

17 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
ALVARADO 

PÚBLICO EDUCATIVO GRANDE  ESTATAL 
13 AGOSTO 

2021 
INDEFINIDO 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 
Tecnológica en colaboración de beneficio para 
ambas Instituciones,  así como brindar espacios 
para que los estudiantes que deseen realizar 
residencias profesionales, estadías, servicio social, 
así  promover la cultura regional y nacional. 

18 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
COALCOMÁN 

PÚBLICO TERCIARIO MEDIANA ESTATAL 20 AGOSTO 
2021 

INDEFINIDO 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 

Tecnológica en colaboración de beneficio para 

ambas Instituciones,  así como brindar espacios 

para que los estudiantes que deseen realizar 

residencias profesionales, estadías, servicio social, 

así  promover la cultura regional y nacional. 

19 

COLEGIO DE 
POSGRADUADOS 

(COLPOS) CAMPUS 
VERACRUZ 

PÚBLICO TERCIARIO GRANDE ESTATAL 23 AGOSTO 
2021 

23 AGOSTO 
2026 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 

Tecnológica en colaboración de beneficio para 

ambas Instituciones,  así como brindar espacios 

para que los estudiantes que deseen realizar 

residencias profesionales, estadías, servicio social, 

así  promover la cultura regional y nacional. 

20 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE 
TANTOYUCA 

PÚBLICO TERCIARIO MEDIANA ESTATAL 20 OCTUBRE 
2021 

20 OCTUBRE 
2023 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 

Tecnológica en colaboración de beneficio para 

ambas Instituciones,  así como brindar espacios 

para que los estudiantes que deseen realizar 

residencias profesionales, estadías, servicio social, 

así  promover la cultura regional y nacional. 

21 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO RURAL 

(SADER) 

PÚBLICO PRIMARIO GRANDE ESTATAL 24 FEBRERO 
2022 

30 
SEPTIEMBRE 

2024 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 

Tecnológica en colaboración de beneficio para 

ambas Instituciones,  así como brindar espacios 

para que los estudiantes que deseen realizar 

residencias profesionales, estadías, servicio social, 

así  promover la cultura regional y nacional. 

22 

ASOCIACIÓN 
GANADERA LOCAL 

GENERAL DE 
CHICONTEPEC 

PRIVADO TERCIARIO MICRO ESTATAL 31 MAYO 
2022 

31 MAYO 2024 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 

Tecnológica en colaboración de beneficio para 

ambas Instituciones,  así como brindar espacios 

para que los estudiantes que deseen realizar 

residencias profesionales, servicio social. 

23 "MIPCEL" 
PRIVADO TERCIARIO PEQUEÑA ESTATAL 13 

SEPTIEMBRE 
2022 

13 
SEPTIEMBRE 

2024 

Desarrollar proyectos en colaboración con la 

finalidad de que  los estudiantes de residencias 

profesionales, puedan resolver las problemáticas a 

atender de la empresa, así como capacitación a su 

personal en las distintas áreas. 



24 

HONORABLE 
AYUNTAMIENTO DE 

CHICONTEPEC 

PÚBLICO TERCIARIO PEQUEÑA ESTATAL 30 
SEPTIEMBRE 

2022 

30 
SEPTIEMBRE 

2025 

Desarrollar proyectos de interés  con la finalidad de 

que los estudiantes de residencias profesionales, 

puedan resolver las problemáticas  atender  en el 

Municipio,  así como Capacitación a su personal en 

las distintas áreas. Así como apoyar en promoción y 

publicidad en la zona de influencia, y desarrollar 

actividades Cívicas, deportivas y culturales en 

coordinación. 

25 
COLEGIO DE 

VERACRUZ (COLVER) 

PÚBLICO EDUCATIVO GRANDE ESTATAL 9 NOVIEMBRE 
2022 

INDEFINIDO 

Desarrollar proyectos de investigación científica y 

Tecnológica en colaboración de beneficio para 

ambas Instituciones,  así como brindar espacios 

para que los estudiantes que deseen realizar 

residencias profesionales, estadías, servicio social,  

así  promover la cultura regional y nacional. 

 
 

Encuestas de Satisfacción de Servicios 

➢ Marzo, se realizó la primer apertura de cédulas de vigilancia aplicadas 

por el comité de contraloría ciudadana la encuesta de satisfacción de 

servicios de Reinscripción.    

 

➢ 13 febrero, se participó en la reunión NODESS, PRENODESS, INAES y 

enlaces del programa federal de Sembrando Vida, con el objetivo de 

programar actividades concernientes a la soberanía alimentaria, así 

como al PRE-NODESS Chicahualiztli Huasteca Baja, que es impulsado 

por el ITS Chicontepec. 

➢ 28 febrero, revisión del plan de trabajo del proyecto pies agiles, en el 

cual se colaborara por medio del Pre-NODESS Chicahualiztli Huasteca 

Baja, con el objetivo de incentivar la economía social y solidaria en las 

comunidades de aprendizaje campesino donde se desarrolla el 

proyecto. 

 



MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA 

Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

❖ PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO 

El Instituto para el ciclo escolar 2022–2023 presenta un avance en el  

indicador de Personal Directivo y No Docente Capacitado y el 

Indicador de Participantes en Capacitación Administrativa en un 

97.67%.  

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes actividades:  

➢ 16 enero, Taller diseño de plan de trabajo del NODESS impartido por 

el INAES, con el objetivo de recibir recomendaciones y  herramientas 

generales, para la conformación de las actividades durante 4 meses 

para la evaluación y conformación del NODESS Chicahualiztli huasteca 

baja, en el cual, el Instituto forma parte fundamental para el 

desarrollo de la economía social en la huasteca baja del estado de 

Veracruz. 

➢ 31 enero, Se participó en la capacitación por parte del TECNM para 

conformar el plan de trabajo como pre NODESS con el objetivo de 

organizar la información para las actividades que se llevaran a cabo 

con el fin de conformar el NODESS 

➢ 1 marzo, se llevó a cabo el Curso Virtual Cero Tolerancia al 

Hostigamiento Sexual y  Acoso Sexual en la APE impartido por el 

Instituto Veracruzano de las mujeres.  

   



➢ Del 1 al 26 de marzo, se realizó el Curso “Género, Masculinidades y 

Lenguaje Incluyente y No Sexista” de manera virtual impartido por la 

CNDH, con el objetivo de emplear la perspectiva de género en el 

quehacer cotidiano, a través del uso del lenguaje incluyente y no 

sexista, para contribuir a garantizar el derecho a la igualdad y no 

discriminación de todas las personas. 

 

   

❖ INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS CERTIFICADOS 

 

 

 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

Se tiene implementado en el Instituto el Sistema de Gestión Integral 

(SGI) bajo las normas ISO-9001-2015, ISO- 14001-2015, ISO 

45001:2018 e ISO 50001:2018. 

➢ En el mes de marzo, estudiantes de la Unidad Académica Benito 

Juárez participaron en la campaña de Descacharrización organizada 

INDICADOR ITS CHICONTEPEC 

NOMBRE DEL INDICADOR 2020-2021 2021-2022 
ITS CHICONTEPEC 

2022-2023 
MEDIA 

ESTATAL 
MEDIA 

NACIONAL 

INSTITUTOS, UNIDADES Y 
CENTROS CERTIFICADOS 

1 (Sistema de Gestión de la Calidad/ 

Sistema de Gestión Ambiental/ Sistema 

de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo/Sistema de Gestión de la 

Energía/ Sistema de Igualdad de Género 

y No Discriminación) 

 

1 1 55 1,125 



por personal del departamento de protección civil del H. Ayuntamiento 

Benito Juárez. 

   

SISTEMA DE GESTIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 

En el Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación del 

ITS Chicontepec conforme a la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 

en Igualdad Laboral y No Discriminación. 

➢ 14 febrero, se llevó a cabo Mesa de Trabajo y Capacitación en la 

Transversalización de la perspectiva de género en el Instituto 

PATINV2023, por el Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

➢ 22 febrero, se llevó a cabo una Auditoría de Vigilancia por Casa 

Certificadora, con el objetivo de que se tenga garantía de cumplir los 

objetivos y metas establecidas en los documentos rectores del 

Instituto en los procesos involucrados en el Sistema de Gestión de 

Igualdad de Género Institucional bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015  Igualdad Laboral y No Discriminación. 

➢ En el marco del Día Naranja, un día para actuar, generar conciencia y 

prevenir la violencia contra mujeres y niñas, se llevaron a cabo 

actividades con estudiantes y personal, a fin de promover la cultura 

de la no violencia, entregando folletos a estudiantes invitando a 

descargar la App “Mujer Alerta”, así como al personal del Instituto se 

les entregó folletos con Tips de Lenguaje Incluyente  y No Sexista y el 

Procedimiento de denuncia de Hostigamiento sexual y Acoso Sexual. 



➢ Se envió infografías sobre el Protocolo para Prevenir, Atender y 

Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acosos Sexual en la 

Administración Pública Estatal. 

➢ 28 marzo, se realizó una Plática de Inducción al personal de nuevo 

ingreso, sobre el Sistema de Gestión de Igualdad de Género así como 

a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015  Igualdad Laboral y No 

Discriminación. 

   

➢ 29 marzo,  personal del Instituto participó en el evento "Promoviendo 

ambientes de trabajo sanos" convocado por la Dirección de Educación 

Tecnológica, con el objetivo de promover e impulsar de manera 

transversal las políticas públicas orientadas a favorecer la igualdad de 

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en la 

dependencia como en los servicios educativos. 

  

 

 


